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Cher(e) lecteur(rice), 

C’est avec une profonde 

satisfaction et un sens 

accru de responsabilité que 

je vous présente le rapport 

des activités du FONGIM 

pour l’année 2024. 

Ce document reflète l’engagement 

inébranlable de nos équipes et des 108 

organisations membres, qui œuvrent 

ensemble pour le développement et le 

bien-être des populations maliennes. 

L’année 2024 a été marquée par une 

dynamique collective renforcée, dans un 

contexte complexe pour le Mali et la région. 

Malgré les défis, notre Forum a concentré ses 

efforts autour de quatre axes stratégiques 

principaux : (1) La coordination interne et le 

partage d’informations ; (2) La coordination 

externe et la représentation ; 

(3) Le plaidoyer et la communication et (4) 

Le renforcement des capacités de nos 

membres. 

Grâce à des réunions de coordination 

régulières, des tables rondes et des ateliers de 

renforcement des capacités, nous avons 

non seulement optimisé nos interventions, 

mais également favorisé l’échange et la 

mobilisation collective. 

Ces initiatives ont été des plateformes 

essentielles pour promouvoir nos actions, 

défendre les intérêts des populations 

vulnérables et  plaider  en  faveur de 

politiques publiques inclusives et durables. 

Des avancées significatives en 2024 

 Renforcement des relations avec les 

autorités maliennes : Une meilleure 

coopération a permis d’intégrer nos 

actions dans les priorités nationales de 

développement. 

 Engagement auprès des bailleurs de 

fonds : Nous avons intensifié nos 

interactions pour garantir la pérennité 

des projets et leur alignement avec les besoins du 

pays. 

 Solidarité et collaboration accrues : L’année 

2024 a consolidé notre esprit de solidarité, 

essentiel pour relever les défis tout en 

respectant nos valeurs de transparence, 

d’efficience et de responsabilité. 

 
Malgré ces avancées, nous sommes conscients 

que les défis restent immenses. Cependant, 

notre détermination à jouer pleinement notre 

rôle de catalyseur de changement positif au 

Mali demeure intacte. Nous avons la 

responsabilité de renforcer la cohésion et 

l’impact de notre réseau, tout en continuant à 

défendre les droits et le bien-être des 

populations maliennes. 

Nous tenons à exprimer notre profonde 

gratitude à nos différents bailleurs de fonds et 

partenaires techniques, dont l’appui constant 

nous permet de concrétiser nos actions ; aux 

autorités maliennes pour leur collaboration et 

leur soutien ; à nos membres, dont 

l’engagement et le dévouement rendent 

possible cette mobilisation collective. 

Ensemble, nous continuerons à avancer vers un 

avenir plus stable, équitable et prospère pour 

tous. 

 
Je vous invite à parcourir ce rapport, 

témoignage de nos efforts collectifs, et à 

partager vos retours pour enrichir notre 

démarche. Soyons fiers de nos réalisations et 

restons unis pour poursuivre cette mission 

essentielle pour le Mali et ses populations. 

Je vous souhaite une excellente lecture et vous 

renouvelle mes remerciements pour votre 

soutien indéfectible. 

 
Avec toute ma considération, 

 

Mamadou Diop 

Président du FONGIM 
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Mission 

La mission du Forum des ONG 

internationales au Mali est de fournir à ses 

membres un espace de partenariat et de 

concertation avec les autres acteurs du 

développement et de l’humanitaire, afin 

d’influencer les politiques et les actions 

des Partenaires Techniques et Financiers 

ainsi que du Gouvernement, en vue 

d'assurer une prise en charge optimale 

des besoins essentiels des populations 

vulnérables et marginalisées. 

 

Objectifs 

Le FONGIM a pour objectifs de : 

  Renforcer l’apprentissage, l’échange et 

la coordination concernant les stratégies 

de développement, de réponse 

humanitaire et de lutte contre la 

pauvreté au Mali ; 

 Mobiliser ses membres en vue du 

plaidoyer et de la représentation dans 

l’intérêt des populations maliennes ; 

 Défendre des dossiers d’intérêt commun 

et veiller à leur mise en œuvre auprès 

des institutions étatiques du Mali, des 

Partenaires Techniques et Financiers 

(PTF) et des Organisations de la Société 

Civile (OSC) maliennes ; 

 Favoriser l’appropriation et la diffusion 

des stratégies humanitaires et de 

développement national pilotées par le 

Gouvernement du Mali, ainsi que des 

 
cadres et mécanismes de développement 

et de coopération internationale, en 

mettant l’accent sur la gouvernance 

nationale et locale, afin de mieux prendre en 

compte les préoccupations de la société 

civile et les besoins des populations les 

plus vulnérables. 

 

 

Membres 

Les membres du FONGIM sont des ONG 

internationales (associations, fondations) 

présentes au Mali et menant des activités 

dans le respect de la souveraineté 

nationale et des textes en vigueur en 

République du Mali, et souhaitant adhérer 

volontairement au FONGIM. Toute ONG 

internationale désireuse de devenir 

membre du FONGIM peut consulter notre 

page www.fongim.org.  

 

http://www.fongim.org/
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Organes de gouvernance 

Les organes de gouvernance du FONGIM 

sont les suivants : 

Assemblée Générale 

Bureau 

Direction exécutive 

Groupes de travail stratégiques 

Groupes de travail sectoriels 

Groupes de travail transversaux 

  Groupe de travail ad hoc. 

 

 

 

Organigramme FONGIM 2024 
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Nos membres observateurs 



5 . I N F O R M A T I O N S E T C H I F F R E S C L E S 2 0 2 4 

P A G E 0 7 

 

 

 

Coordination interne et partage 

d’information 

 Nombre de réunions de coordination 

interne : 113 

 Bulletins d’information hebdomadaires 

partagés : 50 

 Questionnaires/enquêtes soumis aux 

membres : 5 

 Renforcement de l’équipe de la 

Direction exécutive du FONGIM avec le 

recrutement d’un Officier Logistique 

basé à Bamako et 2 Coordinateurs 

régionaux (Centre et Nord). 

 
 

 

Coordination externe et 

représentation 

  Réunions externes : 235 

5 Forums humanitaires organisé à 

Ségou, Mopti, Ménaka, Tombouctou et 

Bamako. 

 La voix des ONGI portée auprès des 

autorités maliennes, des bailleurs et 

des PTF. 

 Mise en place d’un système de point 

focal auprès de différents ministères. 

 Développement de relations avec de 

nouveaux bailleurs qui ont abouti à de 

nouveaux financements pour le 

FONGIM. 

 La visibilité du FONGIM a 

considérablement augmenté. 

 Reconnaissance du travail du FONGIM 

par le Burkina Faso. 

Plaidoyer et Communication 

 Notes publiées : 4 (Note de Plaidoyer Accès 

Ménaka ; Note sur l’avant-projet de loi 

sur les ONG et Associations ; Note pour 

la réhabilitation des pistes de Goundam 

et Koro et Note de plaidoyer Nutrition en 

partenariat avec ACF). 

 Participation du FONGIM au Senior 

official meetings sur le Sahel et le Lac 

Tchad de l’UE, au nom des ONGI de la 

région. 

 Réunions de plaidoyer dans les capitales 

: 11 (Bruxelles avec ECHO et INTPA ; à 

Berlin avec BMZ, GFFO et KFW, au Qatar 

avec QFFD; à Washington avec USAID) 

 Elaboration du Rapport annuel 2023 de 

réalisations des ONGI au Mali avec la 

participation de 61 Organisations. 

 Etudes réalisées : 3 (Etude sur la 

Sécurité alimentaire, nutritionnelle et 

moyens d’existence ; étude sur les PDI et 

étude sur le Nexus. 

 Activités médiatiques : 11 (diffusion de 

magazine sur la santé, collecte de 

contenus médias...) 

Ateliers organisés par le FONGIM 

 Ateliers de restitution de résultats des 

études sur la coordination humanitaire 

et de développement dans les secteurs 

de la sécurité alimentaire, nutritionnelle et 

des moyens d’existence ; sur les PDI et 

Nexus. 

 Atelier de lancement du Rapport annuel 

2023 de réalisations des ONGI au Mali ; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Atelier de présentation du Référentiel 

Administratif des ONG ; 

 

Formations 

 Formations organisées : 26 

 Nombre de bénéficiaires : 412 (34% de 

femmes et 66% d’hommes). 

 Nombre d'ONGI membres ayant 

bénéficié de formation : 81 (75%). 

 Type d’organisations ayant bénéficié : 

ONGI; ONGN et UN. 

Finances 

  Budget 2024 : 546 943 506 

Franc CFA ; 

 Bailleurs : 5 (USAID/BHA, DG- 

ECHO, SDC, SIDA et GFFO) 

 Fonds mobilisés auprès des 

bailleurs : 400 049 807 FCFA 

 Cotisations des membres : 146 

893 699 FCFA 
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91 Chefs de 

mission 

 

 
 

Satisfaction par rapport au 

fonctionnement du FONGIM 

100 % 
Satisfait/très satisfait 

Satisfaction par rapport à la nouvelle 

structure/fonctionnement du 

FONGIM 

97 %  
Satisfait/très satisfait 

 

    
Satisfaction sur le rôle 

stratégique du 

FONGIM 

Satisfaction sur 

l’appui du FONGIM à 

ses membres 

Satisfaction sur le 

rôle stratégique du 

FONGIM 

Satisfaction sur 

l’appui du FONGIM 

à ses membres 

 

  
Le FONGIM répond 

aux besoins de ses 

organisations 

membres 

 

Satisfaction par rapport 

au partage 

d’information et 

coordination interne 
 

Satisfaction par 

rapport au 

Plaidoyer 

Le FONGIM contribue à 

l’amélioration des capacités 

de mise en œuvre des 

activités des ONGI 

 

Satisfaction sur la 

coordination 

externe et 

représentation 

 

Satisfaction sur la 

communication 

Le FONGIM répond 

aux besoins de ses 

organisations 

membres 
 

Satisfaction par rapport 

au partage 

d’information et 

coordination interne 

 
 
 
 
 
 
 

 
Satisfaction par 

rapport au 

Plaidoyer 

Le FONGIM contribue à 

L’amélioration des capacités 

de mise en œuvre des 

activités des ONGI 

 

 
Satisfaction sur la 

coordination externe et 

représentation 
 

Satisfaction sur la 

communication 

 

 
 

 

 2024  

 

 

 

 

 

% 

 

% 

 
     

 

 

 

84 % 

 
 

 
 

Satisfaction formations suivies Satisfaction formations suivies 
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Le FONGIM a poursuivi en 2024 ses 

efforts de renforcement de la 

coordination interne entre ses 

membres. Des réunions régulières ont 

été organisées afin de favoriser les 

échanges et la collaboration sur des 

initiatives communes. Ces rencontres 

ont permis de mieux harmoniser les 

actions des ONG internationales 

opérant au Mali, en mettant l’accent sur 

les priorités stratégiques telles que la 

réponse humanitaire, le développement 

durable et la lutte contre la pauvreté. 

La coordination interne a ainsi 

contribué à éviter les duplications 

d’efforts et à maximiser l’impact des 

interventions sur le terrain, en alignant les 

initiatives avec les besoins réels des 

populations vulnérables. 

 
Le partage d'information a constitué un 

axe central dans les activités du 

FONGIM au cours de l’année 2024. Des 

mécanismes ont été mis en place pour 

faciliter la circulation des informations 

entre les membres, les partenaires 

techniques et financiers ainsi que les 

autorités maliennes. Le FONGIM a 

organisé plusieurs séances 

d’information et de mise à jour sur les 

évolutions des politiques nationales, les 

stratégies humanitaires et les 

opportunités de financement. 

Ces espaces ont permis aux membres 

de se tenir informés des dernières 

évolutions contextuelles et de partager 

leurs expériences et bonnes pratiques. 

 
Le partage d’information a ainsi renforcé 

la prise de décision collective et la 

réactivité face aux urgences 

humanitaires. 

 

En 2024, le FONGIM a également mis 

l’accent sur le renforcement de la 

collaboration entre les ONG membres 

pour améliorer l’efficacité des 

interventions. Les groupes de travail 

thématiques du FONGIM ont continué à 

répondre aux défis spécifiques 

rencontrés dans les secteurs de la 

santé, de l’éducation et formation 

professionnelle, du WASH et de la 

sécurité alimentaire. Ces groupes ont 

permis de structurer le dialogue entre 

les ONG et de coordonner les actions 

sur des projets communs. La 

collaboration inter-ONG a ainsi été un 

facteur clé pour renforcer la cohérence 

des actions sur le terrain et garantir 

une réponse concertée aux besoins des 

communautés vulnérables. 

 
La Coordination interne et le partage 

d’information est structurée autour des 

organes suivants : l’Assemblée générale, 

le Bureau, les groupes de travail et les 

sous-groupes régionaux. 
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Assemblée Générale 

Le FONGIM a tenu, au cours de l'année 

2024, ses deux assemblées générales 

ordinaires, respectivement le 28 février et 

le 8 octobre. En plus de ces assemblées 

ordinaires,  une  assemblée   générale 

extraordinaire a également été organisée. 

Lors de la première assemblée générale, 

les membres du FONGIM ont examiné le 

rapport annuel d’activités et financier de 

2023, ainsi que le plan d’action pour 2024. 

Deux nouveaux membres ont été élus au 

bureau : Jean DOURSOUNIAN, Chef de 

mission de  DRC, élu 2e Secrétaire, et 

Hermann  KEKERE,   Chef  de  mission 

d'EDUCO, élu 2e Vice-président. Lors de 

cette assemblée, les conclusions de la 

Commission    d’opérationnalisation    de 

l’autonomisation  du  FONGIM   ont  été 

présentées.  Les   résultats  de  cette 

commission ont permis l’adoption des 

procédures internes du FONGIM, en vue 

d’une autonomisation partielle    et 

progressive. 

 
La seconde assemblée générale ordinaire 

de l’année s’est tenue le 8 octobre 2024. 

À cette occasion, des présentations ont 

été faites sur l’état d’avancement du plan 

d’action du Bureau, du plan d’action des 

groupes de travail stratégiques, 

transversaux 

et thématiques, ainsi que sur la situation 

financière. Cette assemblée générale a été 

couplée avec une assemblée générale 

extraordinaire qui a permis d’adopter la 

révision des statuts. L’assemblée 

extraordinaire a notamment validé la 

création de postes de membres suppléants 

au sein du bureau qui remplaceraient les 

membres titulaires en cas de départ 

anticipé avant l’échéance de leur 

mandat. 

 
Trois nouveaux membres du bureau ont été 

élus lors de l’AG d’octobre. Il s’agit de : 

Mamadou Diop, Chef de mission ACF élu 

Président du Forum, Jackson Acha Atam, 

Chef de mission Plan International élu 2e Vice-

Président et Dr Said Zoulgalmi, Chef de 

mission Qatar Charity élu 2e Secrétaire. 

 

Bureau / Comité technique 

Le Bureau du FONGIM, composé de six 

membres, a tenu l'ensemble des 12 

réunions mensuelles prévues en 2024. Il 

a pleinement exercé son rôle en matière 

d'exécution des décisions et de 

supervision de la Direction exécutive. Par 

ailleurs, le Bureau a assuré le suivi des 

relations avec les bailleurs déjà 

partenaires et a entrepris des 

démarches pour rechercher de nouveaux 

financements pour le FONGIM en 2024.  
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Le comité technique, composé du 

Bureau et des Leads et Co-leads des GT 

du FONGIM, a tenu quatre réunions sur 

les quatre prévues au cours de l'année. 

Pour rappel, le comité technique se réunit 

afin d'assurer le suivi des activités des 

différents groupes de travail (GT) du 

FONGIM. 

 

Groupes de Travail 

Le FONGIM compte un total de neuf 

groupes de travail (GT), organisés en 

différentes catégories pour mieux 

répondre à ses missions. Il comprend deux 

GT stratégiques (Humanitaire et Efficacité 

du Développement), deux GT 

transversaux (Plaidoyer et Support), et 

cinq GT sectoriels (Éducation, Eau, 

Hygiène et Assainissement, Santé- 

Nutrition, Sécurité alimentaire et MEAL). En 

outre, un GT Ad Hoc Nexus a également 

été constitué pour aborder des enjeux 

spécifiques. Afin d’assurer une dynamique 

efficace, un comité de redynamisation a été 

mis en place, et une note d’analyse et de 

propositions a été partagée avec le Bureau 

pour avis et recommandations. 

 

Groupes de Travail Stratégiques 

Le Groupe de Travail Humanitaire 

(GTH) 

Au cours de la période et conformément à son 

plan de travail, le GTH a rempli son rôle de 

plate-forme fonctionnelle d’échange 

d’informations et de coordination des 

ONGI évoluant dans l’humanitaire. Les 

membres ont participé activement à tous les 

organes stratégiques nationaux, 

organisé des réunions régulières avec 

les acteurs clés et mené des actions 

de plaidoyer sur les priorités 

humanitaires au Mali. Les questions 

d’accès, de coordination civilo- 

militaire et de plaidoyer en faveur d’une 

meilleure réponse humanitaire aux 

besoins croissants dans le pays, en 

particulier dans le cadre du cycle de 

programmation humanitaire et du 

plan de réponse humanitaire d’OCHA, 

ont été au cœur des activités du GTH.  

 

Le GTH s'est également penché sur 

des dossiers tels que : le départ de la 

MINUSMA, le blocus de Tombouctou, 

la crise de Ménaka, la problématique 

des visas français/camerounais et la 

définition des chiffres du HNRP 2025. 
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Sur 43 activités prévues, 21 

ont été réalisées, 5 sont en 

cours et 17 non réalisées.   

 

Ajouter les 5 axes prioritaires du GTH pour 

2024 adoptés lors de la retraite qui a eu 

lieu en février 2024 : 1. Le GTH appuie la 

mise en œuvre de la stratégie accès 

d'OCHA ;2. Le GTH joue un rôle dans la 

lutte anti-fraude dans la mise en œuvre 

des activités des ONGI ; 3. Le GTH 

contribue à l’acceptation des activités des 

ONGI par les autorités (en respectant les 

Principes Humanitaires) ; 4. Le GTH 

favorise la coordination des activités dans 

les zones de crise ; 5. 5. Le GTH améliore 

les mécanismes de sauvegarde et de 

protection des bénéficiaires ; 6. GTH 

collabore avec les GTH du Burkina Faso et 

du Niger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajouter les réalisations suivantes 

pour le GTH en 2024 : Le GTH a initié 

et mené une mission de plaidoyer à 

Doha au Qatar pour la mobilisation de 

ressources auprès des bailleurs non 

traditionnels. 

Le GTH a contribué à l’adoption d’un 

PIN plus réaliste pour le HNRP 2025.  

Le GTH a organisé avec OCHA 5 

Forums Humanitaires à Ségou, 

Ménaka, Tombouctou, Mopti et 

Bamako 

Le GTH a lancé une étude pour 

cartographier les ONGN. 

 

Le GTH a développé et validé les 

Chartes PSEA and Accès 

Le GTH a contribué à la rédaction de 

la note sur l’accès d’OCHA. 

Le GTH a joué un rôle essentiel dans 

le rétablissement de l'accès aérien à 

Ménaka.
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 Le Groupe de Travail Efficacité et 

Développement (GTED) 

 
En 2024, le Groupe de travail efficacité du 

développement (GTED) du FONGIM a 

poursuivi son engagement en vue 

d’atteindre les objectifs fixés dans le plan 

d'action annuel. Quatre objectifs 

principaux ont guidé les activités du 

groupe cette année : assurer une 

coordination efficace des actions 

conformément au mandat du GTED, 

améliorer l'accès des membres à des 

informations de qualité tout en 

favorisant le partage d'expériences, 

renforcer la coordination de l’aide à 

travers une participation active dans les 

instances stratégiques et organiser 

des rencontres régulières avec les 

acteurs clés, et enfin, promouvoir un 

rôle d'influence plus marqué des 

acteurs auprès des décideurs 

politiques afin de mieux intégrer les 

besoins des populations vulnérables 

dans les stratégies de développement 

nationales et locales. Ces objectifs ont été 

le socle des activités du groupe, qui ont 

contribué à une meilleure structuration des 

actions de développement au sein du 

FONGIM. 

 
Sur les 11 activités prévues, 6 ont pu 

être réalisées avec succès tout au long 

de l'année 2024, témoignant ainsi de 

l'efficacité du groupe malgré certains 

défis. 

Toutefois, un des principaux obstacles 

rencontrés a été la faible participation 

des membres aux différentes activités 

du GTED, ce qui a limité l'impact 

potentiel de certaines initiatives. Pour 

l'avenir, il sera essentiel de renforcer 

l'implication des membres dans les 

activités du groupe afin d'atteindre 

pleinement les objectifs fixés et de 

maximiser l'efficacité des actions 

menées en faveur des populations 

vulnérables. 

 

Groupes de Travail Transversaux 

 
  Le Groupe de Travail Conformité 

 
En 2024, le Groupe de travail 

Conformité du FONGIM a assuré son 

rôle d'accompagnement et de soutien 

aux ONGI membres en les aidant à se 

conformer aux exigences légales, 

réglementaires et administratives du 

Mali. Le groupe a veillé à mettre à 

disposition des documents de référence 

concernant les lois, procédures et 

règlementations spécifiques aux ONGI. 

Un des objectifs clés était également 

d’assurer l'appropriation des outils 

développés par les membres du GT 

Conformité, ainsi que d’accompagner les 

ONGI dans l’application des nouvelles 

mesures relatives au SYCBNL. Sur les 11 

activités prévues, 10 ont été menées à 

bien, avec une activité restant 

programmée pour l'année suivante. 
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Cependant, plusieurs défis ont été 

rencontrés au cours de l’année. La 

mobilisation des membres du FONGIM 

pour leur adhésion et leur participation 

régulière aux réunions et aux travaux du 

groupe s’est avérée difficile. De plus, il 

a été nécessaire de renforcer la 

communication, le dialogue et la 

collaboration avec les points focaux des 

services techniques des ministères de 

référence pour les ONG. Un autre défi 

important a été le plaidoyer pour 

accélérer l’obtention des documents 

administratifs essentiels, tels que les 

Accords Cadre, les Certificats 

d’opérationnalité et autorisation 

d’exercer. Pour 2025, le groupe prévoit de 

renforcer la collaboration entre les 

membres, de favoriser le partage 

d’expériences, de développer les 

compétences à travers des formations 

ciblées et de mettre en place des outils 

et processus adaptés pour faciliter les 

démarches administratives et les 

procédures. 

 
 Le Groupe de Travail Plaidoyer et 

Communication (GTPC) 

 

En 2024, le Groupe de travail Plaidoyer et 

Communication du FONGIM a travaillé 

activement pour porter la voix des ONGI 

à travers des actions ciblées de 

plaidoyer et de communication. 

L'objectif principal était d'améliorer 

l'influence des membres du FONGIM 

par un plaidoyer collectif efficace, 

tout en renforçant la visibilité de 

l’organisation et de ses membres. Les 22 

activités prévues pour l'année ont été 

largement réalisées, avec 20 activités 

menées à bien et seulement 2 non réalisées. 

Ces initiatives ont permis de renforcer la 

présence du FONGIM dans les débats publics 

et de sensibiliser les parties prenantes aux 

enjeux spécifiques des ONGI. 

Pour 2025, les perspectives sont centrées 

sur l’approfondissement de l’impact des 

actions de plaidoyer et de communication. 

Parmi les actions envisagées, un appui 

technique sera apporté pour l'organisation des 

forums régionaux et à Bamako, afin de 

promouvoir davantage les préoccupations 

des ONGI. Le groupe prévoit également 

l'élaboration d'un Rapport annuel 2024 sur les 

réalisations des ONGI, ce qui permettra de 

rendre compte de manière systématique des 

actions menées. Enfin, un sondage sera 

réalisé pour identifier un sujet commun de 

plaidoyer, afin de focaliser les efforts 

collectifs sur une problématique 

stratégique, renforçant ainsi l'efficacité des 

actions de plaidoyer à l'échelle nationale. 

 
Les sous-groupes régionaux 

 

Les groupes de travail régionaux ont facilité un 

partage d'informations fluide et rapide entre le 

terrain et la capitale, et inversement. La 

collecte de ces informations a permis une 

meilleure préparation des interventions des 

points focaux FONGIM lors des différentes 

réunions de coordination : GT Accès, CMCoord 

et EHP. 



 

 

 

Les groupes régionaux FONGIM se sont 

réunis chaque mois tout au long de 

l'année 2024 de manière régulière, à 

l'exception de ceux de Ménaka et de 

Kidal. De plus, ces groupes ont 

activement participé aux mécanismes 

de coordination régionale. Les groupes 

régionaux ont participé à 

l’organisation de 4 forums 

humanitaires dans les régions de 

Ségou, Mopti, Ménaka et Tombouctou. 

Ces forums ont permis de sensibiliser les 

communautés locales aux enjeux 

humanitaires et de favoriser la 

collaboration entre les acteurs 

humanitaires, tout en renforçant 

l'engagement des parties prenantes en 

faveur de l'aide humanitaire. 

 

Groupes de Travail Thématiques 

 
 GT Éducation et Formation 

Professionnelle (GTEFP) 

Le bilan des activités du Groupe de 

Travail Éducation et Formation 

Professionnelle (GTEFP) pour l’année 

2024 fait état de 33 activités réalisées 

sur un total de 45 prévues, soit un taux 

de réalisation de 73,4%. Toutefois, 12 

activités n’ont pas pu être réalisées, 

représentant 26,6% des actions 

planifiées. Cette situation a été en partie 

influencée par la complexité du plan 

d’activités de 2024 et les défis 

organisationnels rencontrés. Le groupe a 

cependant réussi à maintenir un niveau 

d’engagement satisfaisant malgré ces 

obstacles et à mener plusieurs initiatives 

significatives pour soutenir les objectifs de 

l'éducation et de la formation 

professionnelle dans le pays. 

 
Parmi les défis majeurs identifiés, le 

nombre élevé d'activités du plan 

d'activités 2024 a constitué un premier 

obstacle à la réalisation complète des 

objectifs. De plus, la participation parfois 

timide des membres lors des réunions 

mensuelles et la faible collaboration 

avec le cluster éducation ont ralenti le 

rythme des activités. Pour répondre à 

ces défis, plusieurs solutions ont été 

mises en place, telles que le report de 

certaines activités sur 2025 et l’abandon de 

certaines initiatives par les 
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organisations leaders, souvent en raison 

de contraintes internes. Afin d’améliorer 

l’engagement, le GTEFP a diversifié ses 

canaux de communication et intensifié 

la sensibilisation auprès des ONG 

membres. La prise de contact avec les 

leads du cluster éducation et l’invitation du 

co-lead du cluster à une réunion 

mensuelle ont permis de renforcer les 

liens entre les deux entités. Un partage de 

documents, incluant le plan d’activités 

du GTEFP et les documents de 

collaboration, a également été favorisé 

pour garantir une meilleure 

coordination. 

 
Perspectives pour 2025 

Pour l’année 2025, le GTEFP envisage 

de passer le leadership à Helvetas, tout en 

désignant un suppléant pour assurer la 

continuité des activités. L’un des 

principaux objectifs sera d’améliorer la 

collaboration avec le cluster éducation, en 

renforçant notamment les actions de 

plaidoyer avec le ministère de 

l’Éducation Nationale (MEN) et en 

poursuivant les participations aux 

activités stratégiques des partenaires 

techniques et financiers (PTF). Le 

GTEFP s’engage également à maintenir et 

développer la dynamique de 

collaboration initiée avec les cinq ONG 

nationales partenaires (AMSS, CAEB, 

ASG, Enda, et RARE), afin de renforcer 

l’impact des actions sur le terrain. 

Ces efforts devraient permettre de 

consolider les résultats obtenus et de 

répondre de manière plus efficace aux 

défis éducatifs du pays. 

 
 Le Groupe de Travail Santé et 

Nutrition (GTSN) 

 
En 2024, le Groupe de Travail Santé & 

Nutrition (GT SN) a enregistré un taux de 

réalisation de ses activités de 64 %, avec 

une participation aux réunions de 

seulement 25 %. Malgré les efforts 

déployés pour mettre en œuvre les 

activités prévues, l'irrégularité et la non- 

participation des membres aux réunions, 

qu'elles soient en ligne ou en présentiel, 

ont constitué un défi majeur pour 

l'efficacité du groupe. Cette situation a 

entravé la coordination et la mise en 

œuvre optimale des actions du groupe, 

notamment dans la préparation des 

Assemblées Générales du CCM-Mali et 

la participation à la Cartographie des 

Plateformes de Santé du CCM. 

 
Pour 2025, le Groupe de Travail Santé & 

Nutrition prévoit l'élaboration d'un plan 

d'action visant à renforcer sa 

performance et améliorer la participation 

des membres aux réunions. Parmi les 

priorités figurent la création d’un cadre 

d’échange avec les ONGI bénéficiant du 

financement du Fonds Mondial (FM), 

comme PIM, CRS, COOPI, STC, MdM 

Belgique, PUI, HELP, COOPI 
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et Terre des Hommes, afin de préparer 

plus efficacement les Assemblées 

Générales du CCM-Mali. En outre, il est 

prévu d’améliorer la participation du 

FONGIM à la cartographie des 

plateformes de santé du CCM et 

d’organiser deux sessions de formation sur 

le DHIS2, afin de renforcer les 

compétences des membres dans la 

gestion des données de santé et 

nutrition. 

 
 Le Groupe de Travail Eau, Hygiène 

et Assainissement (GT Wash) 

 
Le Groupe de Travail WASH a réalisé un 

total de 6 activités en 2024, 

représentant 33% des 15 activités 

prévues dans le plan d'action. Trois 

autres activités sont en cours de 

réalisation, ce qui porte l'avancement 

global à 40%. Cependant, six activités 

n’ont pas pu être réalisées, soit 40% du 

plan initial, en raison de plusieurs défis 

organisationnels et logistiques. Parmi 

ces difficultés, la gestion des 

déplacements du Lead et le départ du 

co-Lead pour un autre pays ont 

particulièrement affecté la coordination et 

l'exécution des activités. De plus, la 

faible participation des membres par 

rapport au nombre d’organisations 

inscrites a limité l’efficacité des actions 

et a freiné l’atteinte des objectifs fixés. 

 
Défis et Perspectives pour 2025 

La faible exécution des activités prévues en 

2024 a mis en lumière des enjeux de 

coordination et de mobilisation au sein 

du groupe, avec seulement 33% des 

actions menées à bien. En réponse à ces 

difficultés, une visite ciblée des 



 

 

 

 

 

membres est prévue en janvier et février 

2025 pour relancer l'engagement et 

dynamiser les actions. Une réunion en 

février 2025 sera également organisée 

afin de motiver les membres et préparer le 

renouvellement du Lead et du Co- 

Lead, prévu pour mars 2025. Enfin, le 

groupe s’engage à participer activement 

à l’organisation de la Journée Mondiale 

de l’Eau, un événement clé pour 

renforcer la visibilité des enjeux WASH 

et encourager la mobilisation des 

acteurs du secteur. Ces actions visent à 

améliorer la collaboration et à assurer 

une meilleure mise en œuvre des 

activités en 2025 

 
 Le Groupe de Travail Sécurité 

Alimentaire (GTSA) 

 
En 2024, le Groupe de Travail Sécurité 

Alimentaire du FONGIM a réalisé cinq 

activités majeures, contribuant ainsi à la 

mise en œuvre des objectifs de sécurité 

alimentaire dans le pays. Cependant, 

plusieurs défis ont entravé l'efficacité du 

groupe. La mobilisation des membres 

pour participer aux réunions et activités du 

GT a été un obstacle important, amplifié 

par le renouvellement fréquent des 

effectifs et la mise à jour constante 

nécessaire de la liste de diffusion 

(mailing list). De plus, le positionnement du 

GT SECAL au sein des groupes de 

dialogue des Partenaires Techniques et 

Financiers (PTF) du secteur de la 

sécurité alimentaire a rencontré des 

difficultés, tout comme l'implication des 

chefs de mission pour assurer une 

meilleure mobilisation des points focaux 

des différentes ONGI. 

 
Pour 2025, le GT SANME prévoit 

plusieurs actions pour renforcer son 

efficacité. Il est prévu d'identifier les 

besoins en formation des membres du 

groupe afin de renforcer leurs capacités. 

Une autre priorité sera la vulgarisation 

des résultats du rapport de l’étude 

SANME auprès des partenaires 

financiers et techniques pour renforcer 

l'impact des actions du groupe. Le GT 

prévoit également de mener des actions de 

plaidoyer sur la thématique de la 

sécurité alimentaire et nutritionnelle de 

manière durable, en plaidant pour un 

financement adéquat des moyens 

d’existence. Par ailleurs, une étude sur la 

faisabilité des activités de moyens 

d’existence par région sera réalisée, 

avec des recommandations spécifiques. 

Enfin, une retraite du GT SANME est 

prévue pour 2025, afin de définir des 

orientations stratégiques et renforcer la 

cohésion du groupe. 

 

 GT MEAL 

En 2024, le Groupe de Travail MEAL a 

réalisé 3 activités sur un total de 7 

prévues, soit un taux de réalisation de 

43%. Malgré l'engagement de ses 

membres, plusieurs défis ont entravé 

l'avancement des actions, notamment le 
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renouvellement du Lead du groupe, ce 

qui a créé des périodes d’incertitude 

dans la coordination et la planification. 

De plus, la participation active aux 

réunions mensuelles a parfois été 

insuffisante, limitant ainsi la prise de 

décisions rapides et la mise en œuvre 

des activités planifiées. Le groupe a 

cependant continué à avancer malgré 

ces difficultés, et prévoit d'améliorer la 

participation et la stabilité de sa 

structure en 2025. 

 

Réunions ad hoc du FONGIM 

En 2024, le FONGIM a participé et tenu 

30 réunions ad hoc. Ces réunions ad hoc 

concernaient : réunions préparatoires 

avec l'ensemble des membres de la 

FONGIM pour les réunions avec les 

autorités maliennes concernant le 

contenu du projet de loi sur les 

associations et ONG au Mali en cours 

d'examen, rencontre avec les bailleurs 

de fonds et les PTF, réunion ad hoc de 

l'équipe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’équipe humanitaire  pays, réunions du 

GIAC sur les inondations à Gao, réunion 

sur les missions de contrôles de la DGAT 

des bureaux des ONG, réunion du comité 

de pilotage d’UNHAS pour décider de la 

reprise d'un vol hebdomadaire à 

destination de Ménaka, réunion des 

membres de la FONGIM mettant en 

œuvre les activités à Kidal, réunion des 

membres de la FONGIM mettant en 

œuvre les activités à Goundam et Koro, 

réunions sur la situation humanitaire et 

d'accès à Ménaka et Kidal, réunion 

d’information sur Lutte contre le 

blanchiment de capitaux et le 

financement du terrorisme, réunion du 

Groupe de travail sur l'accès d'OCHA, 

réunion du Comité de surveillance des 

inondations, réunion du Bureau et des 

membres de la FONGIM sur le projet de 

loi sur les associations et ONG au Mali, 

réunions sur les chiffres dans le HRNP 

2024. 
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Partage d’information – Bulletin 

d’information hebdomadaire du 

FONGIM 

 
En 2024, le FONGIM a continué de 

renforcer la communication interne à 

travers la rédaction et le partage de 50 

bulletins d'information hebdomadaires, 

envoyés à l'ensemble de ses membres. 

Ces bulletins ont servi de plateforme 

pour diffuser des informations cruciales 

sur les activités du FONGIM, les 

opportunités de financement, ainsi que 

des mises à jour sur les projets et 

initiatives en cours. Ils ont permis de 

maintenir un lien constant et dynamique 

entre les membres, facilitant ainsi 

l’échange d’informations pertinentes et le 

suivi des actions entreprises au sein du 

réseau. Cette initiative a contribué à 

renforcer la cohésion du groupe et à 

assurer une bonne circulation des 

informations essentielles pour l'atteinte 

des objectifs collectifs. 

Un Référentiel administratif à 

l’attention des ONG a été finalisé et 

lancé officiellement. 

Une recherche sur le Nexus en vue 

de clarifier et d’identifier les bonnes 

pratiques en matière 

d'implémentation du triple nexus au 

Mali. 

Le renforcement de la visibilité du 

FONGIM auprès de tous les acteurs 

de l’aide à travers 5 forums 

humanitaire dans les régions de 

Ségou, Mopti, Tombouctou, Ménaka 

et Bamako. 

5O bulletins d’information produits 

et partagés avec les membres du 

forum. 

Questionnaires/enquêtes soumis aux 

membres : 5 

Renforcement de l’équipe de la 

Direction exécutive du FONGIM avec un 

total de 11 staffs. 

Positions communes formulées au 

sein des GT et partagées. 

 

 

 
Bilan de la coordination interne et du 

partage d’information 

 
113 réunions de coordination interne 

ont été organisées en 2024. 
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Le FONGIM a joué un rôle actif dans les 

instances stratégiques nationales et a 

tenu des réunions régulières avec les 

principaux acteurs des secteurs 

humanitaire et du développement au 

Mali. Cela a contribué à accroître sa 

visibilité et à renforcer sa crédibilité 

auprès de ses interlocuteurs, 

notamment les partenaires techniques 

et financiers, les acteurs de la société 

civile malienne et le gouvernement. 

Mécanismes de coordination 

humanitaires Pays/UN 

Le FONGIM, à travers les Points Focaux 

élus du Groupe de Travail Humanitaire 

(GTH), a activement pris part aux 

réunions des différents mécanismes de 

coordination humanitaire, tels que 

l'Équipe Humanitaire Pays (EHP), le 

Groupe de Travail Accès d'OCHA, les 

réunions de la CMCoord, le Comité de 

pilotage de UNHAS, ainsi que les 

rencontres bilatérales OCHA-FONGIM, 

le GT de redevabilité d'OCHA, le 

Comité consultatif du FHRAOC et les 

réunions du Réseau des Points Focaux 

Genre des Clusters. 

 
En tout, le FONGIM a participé à 107 

réunions, auxquelles s'ajoute sa 

participation à la retraite de l'EHP et du GT 

Accès. 

Représentation : Gouvernement/ 

Autorités maliennes 

En 2024, le FONGIM a tenu un total de 

40 réunions avec les autorités 

maliennes, renforçant ainsi sa 

collaboration avec les institutions 

étatiques. Ces échanges ont permis 

d'établir une relation de confiance 

mutuelle, essentielle pour le bon 

déroulement des activités humanitaires et 

de développement dans le pays. Ces 

réunions ont servi de plateforme pour 

discuter de questions clés, notamment 

les défis rencontrés par les acteurs 

humanitaires et les propositions 

concernant l’avant-projet de loi sur les 

associations et les ONG. Le FONGIM a 

pu apporter des suggestions et des 

recommandations visant à améliorer le 

cadre juridique des organisations de la 

société civile au Mali. 

 
Le ministère de l’Administration 

Territoriale et de la Décentralisation 

(MATD), par l'intermédiaire de la 

Direction Générale de l'Administration 

du Territoire (DGAT), a joué un rôle 

central dans ces discussions, en 

particulier sur les questions de 

plaidoyer. Grâce à l'implication de ce 

ministère, le FONGIM a pu aborder de 

manière constructive les enjeux 

législatifs, administratifs et 

réglementaires affectant les ONG, tout 

en veillant à ce que les préoccupations 

des acteurs humanitaires soient 

entendues par les autorités. 

 
 

 
     



 

 

 

Le MATD a ainsi facilité les échanges et 

permis une meilleure compréhension 

des besoins du secteur. 

 
Les réunions avec les autorités 

maliennes ont aussi permis de soulever 

des préoccupations majeures pour le 

FONGIM, notamment en ce qui concerne la 

sécurité des acteurs humanitaires et 

l'accès aux populations vulnérables. Ces 

dialogues ont contribué à poser les 

bases d'une meilleure coordination entre les 

autorités et les acteurs humanitaires, en 

vue de renforcer l'efficacité des 

interventions sur le terrain. À travers ces 

échanges réguliers, le FONGIM continue de 

jouer un rôle clé dans la promotion d’un 

environnement favorable à l'action 

humanitaire et à la défense des droits 

des populations maliennes. 

 

 
Représentation : Bailleurs/Ambassades 

En 2024, le FONGIM a tenu 84 réunions 

avec des bailleurs de fonds et des 

ambassades, soulignant ainsi 

l'importance de maintenir un dialogue 

constant avec les principaux acteurs 

financiers et diplomatiques. Ces 

échanges ont été essentiels pour 

renforcer les partenariats existants, 

discuter des priorités stratégiques et 

explorer de nouvelles opportunités de 

financement pour soutenir les projets 

humanitaires et de développement au 

Mali. 

Dans un effort pour diversifier ses 

sources de financement et renforcer sa 

collaboration avec de nouveaux 

bailleurs, le FONGIM a organisé une 

mission de plaidoyer à Doha, au Qatar, 

en septembre 2024. Cette initiative 

visait à établir des contacts avec de 

potentiels partenaires financiers dans la 

région du Golfe, en mettant en lumière 

les besoins humanitaires au Mali et 

l’impact des actions menées par les 

ONGI membres du FONGIM. Cette 

mission a permis de poser les bases de 

futures collaborations et d’élargir le 

cercle des bailleurs soutenant les 

projets du FONGIM, contribuant ainsi à 

une plus grande diversité dans le 

financement des actions humanitaires 

et de développement au Mali. 
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Représentation : ONGN/L 

En 2024, le FONGIM a tenu quatre 

réunions avec des ONG nationales et 

locales, renforçant ainsi la collaboration 

avec les acteurs locaux clés du secteur 

humanitaire au Mali. Ces échanges ont 

été essentiels pour promouvoir la 

localisation de l’aide, un principe 

fondamental visant à renforcer 

l'implication des organisations locales 

dans la conception et la mise en œuvre 

des projets humanitaires. Les réunions ont 

permis de partager des informations 

sur les priorités et les besoins des 

populations vulnérables, tout en 

favorisant un cadre de coopération 

plus inclusif et adapté au contexte 

local. En facilitant la participation des 

ONG nationales et locales à des 

initiatives internationales, telles que la 

mission de plaidoyer à Doha, le 

FONGIM a soutenu leur engagement 

dans les processus de décision 

mondiaux et les a aidées à nouer des 

partenariats stratégiques. 

 
Ces réunions ont également permis de 

renforcer la solidarité et la coordination 

entre les ONG locales, un aspect clé 

pour optimiser l'impact des 

interventions humanitaires. En 

favorisant les échanges d’expériences 

et de bonnes pratiques, le FONGIM a 

contribué à améliorer la 

complémentarité des actions des 

différents acteurs du terrain. De plus, 

ces rencontres ont servi de plateforme 

pour discuter des défis spécifiques 

rencontrés par les ONG locales, 

notamment en matière de financement, 

d’accès et de sécurité, et pour explorer 

des solutions communes. En soutenant la 

localisation de l’aide, le FONGIM 

continue de promouvoir un modèle de 

coopération plus équitable et durable, 

garantissant ainsi que l'aide parvienne 

de manière plus efficace aux 

communautés les plus vulnérables. 

 

Principales réalisations 

 La voix des ONGI entendues auprès 

des autorités maliennes, des 

bailleurs et des PTF. 

 Mise en place d’un système de point 

focal auprès de différents 

ministères. 

 Développement de relations avec de 

nouveaux bailleurs qui ont abouti à 

de nouveaux financements pour le 

FONGIM. 

Forum Humanitaire FONGIM 

organisé à Ségou, Mopti, Ménaka, 

Tombouctou et Bamako 

 La visibilité du FONGIM a 

considérablement augmenté. 

 Reconnaissance du travail du 

FONGIM par le Burkina Faso avec 

un trophée remis lors de la Nuit des 

ONG organisée à Ouagadougou.  
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Activités de plaidoyer 

En 2024, le FONGIM a élaboré quatre 

notes de plaidoyer stratégiques pour 

aborder des questions humanitaires et 

de développement majeur. La première 

note portait sur l’accès humanitaire à 

Ménaka, mettant en évidence les défis 

d'accès et les besoins urgents dans 

cette région. Une autre note a été 

dédiée à l'avant-projet de loi sur les 

ONG et Associations, afin de défendre 

un cadre juridique favorable au secteur 

humanitaire et à la société civile. Une 

troisième note a abordé la nécessité de 

réhabiliter les pistes de Goundam et 

Koro, essentielles pour assurer un 

meilleur accès aux populations 

vulnérables dans ces zones. Enfin, en 

collaboration avec ACF, une note de 

plaidoyer a été rédigée sur les enjeux 

de la nutrition, soulignant les priorités 

et les actions urgentes pour lutter 

contre la malnutrition au Mali. Ces 

actions de plaidoyer ont permis de 

sensibiliser les parties prenantes et 

d'influencer les politiques publiques en 

matière d'aide humanitaire. 

 
Sur le plan de la communication, le 

FONGIM a collecté des contenus 

médiatiques auprès de sept ONGI sur le 

terrain, permettant de mettre en lumière 

les réalisations et les défis des 

organisations humanitaires et de 

développement. Au total, 11 contenus 

médiatiques ont été diffusés, incluant des 

émissions marquantes 

 

 

telles que l'émission "Clinik emploi" 

sur l'ORTM, une émission débat 

radiophonique sur l'accès et les 

principes humanitaires sur Studios 

Tamani, ainsi que deux interviews 

diffusées à l’occasion de la journée 

internationale des droits des femmes. 

Le FONGIM a également mis en avant 

ses rapports clés, dont le Rapport de 

Réalisations 2023 des ONGI au Mali, qui a 

impliqué la contribution de 61 ONG, et a 

été largement diffusé dans les médias. 

Trois rapports FONGIM, incluant des 

études sur les PDI, le Nexus, et la 

Sécurité Alimentaire, Nutritionnelle et 

des Moyens d’Existence, ont également 

été promus à travers divers canaux 

médiatiques. 

 
Le FONGIM a travaillé en étroite 

collaboration avec plusieurs médias 

pour assurer la diffusion de ses 

contenus, notamment l'ORTM, Djoliba 

TV, Renouveau TV, Radio Renouveau, 

Indicateur Renouveau, Studio Tamani, 

l'Indépendant, Journal Sirène, et Ndar 

Info Web TV. Ces collaborations ont 

permis de toucher un large public et de 

renforcer la visibilité des actions 

humanitaires et de développement au 

Mali. Cette diffusion a joué un rôle clé 

dans la sensibilisation des populations 

et des décideurs sur les enjeux 

humanitaires et de développement des 

ONGI membres du FONGIM, contribuant 
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ainsi à l'impact des activités de 

plaidoyer et de communication du 

Forum. 

 
En termes de développement 

numérique, le FONGIM a mis en ligne la 

version 2.0 de son site internet, qui a 

connu un taux de fréquentation 

mensuel moyen de 5 549 visites. Cette 

nouvelle version du site a permis de 

mieux présenter les activités et les 

résultats du FONGIM, tout en offrant 

une cartographie interactive des 

interventions humanitaires au Mali. De 

plus, le FONGIM a soutenu le 

développement des cartographies du 

FONGIH au Burkina Faso et de l’OIREN 

au Niger, renforçant ainsi les outils de 

gestion de l’aide humanitaire et de 

coordination régionale. Ces efforts ont 

contribué à améliorer l'accessibilité des 

informations et à promouvoir la 

transparence et la collaboration dans le 

secteur humanitaire. 

Recherches 

En 2024, le FONGIM a réalisé plusieurs 

études et recherches cruciales pour 

éclairer et améliorer la réponse 

humanitaire et de développement au 

Mali. Une première étude a porté sur la 

coordination entre l’humanitaire et le 

développement dans le secteur de la 

sécurité alimentaire, nutrition et moyens 

d’existence (SAN&ME), afin d’identifier 

les meilleures pratiques et les lacunes à 

combler pour assurer une réponse plus 

cohérente et durable.  

Une autre étude a exploré comment 

mieux répondre aux besoins des 

populations déplacées depuis plus d’un an 

dans un contexte de conflit prolongé, en 

mettant en lumière les défis spécifiques 

liés à l’accès, à la sécurité et à 

l’intégration des déplacés dans les 

communautés d’accueil. Enfin, une étude a 

été menée sur les bonnes pratiques et les 

leçons apprises dans la mise en œuvre du 

Triple Nexus par les membres du 

FONGIM, en vue de renforcer l’efficacité 

des interventions combinant humanitaire, 

développement et paix. 

 

Deux autres recherches sont en cours et 

devraient apporter des informations 

essentielles dans les mois à venir. La 

première est une cartographie des ONG 

nationales et locales, visant à mieux 

comprendre l’écosystème des acteurs 

humanitaires et à renforcer la 

coordination. Ces recherches 

continueront de guider les actions du 

FONGIM et de ses partenaires, en 

offrant des données précieuses pour 

une réponse humanitaire et de 

développement plus adaptée aux 

réalités du terrain. 
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1 0 . F O R M A T I O N S 

 
En 2024, le FONGIM a renforcé les 

capacités des ONGI membres, avec 35 

activités réalisées sur les 37 prévues. Ce 

programme de formations a couvert un 

large éventail de thématiques, avec un 

total de 14 sujets traités, bien au-delà des 

13 thématiques prévues. Parmi les 

formations clés dispensées figurent celles 

sur les principes humanitaires, la 

masculinité positive, le SYSBENL 

(Système comptable des Entités à But non 

Lucratif), ainsi que des sessions sur le 

Leadership et Management. Ces 

formations ont été conçues pour renforcer 

les capacités des acteurs humanitaires et 

améliorer l'efficacité des interventions sur 

le terrain. 

Un total de 26 sessions de formation ont 

été organisées tout au long de l'année, 

auxquelles   ont   participé    412 

bénéficiaires, dont 34 % de femmes et 

66% d'hommes. Ces sessions ont été 

ouvertes à une large gamme 

d'organisations, y compris des ONGI, des 

ONGN et des agences des Nations Unies 

(UN). En termes de portée, 81 ONGI 

Participants formation Fongim 

Crédit photo: Fongim 

 
 
 
 
 

membres du FONGIM ont bénéficié de 

ces formations, représentant 75 % de 

l’ensemble des organisations membres. 

Cela témoigne de l’implication et de 

l'engagement des acteurs humanitaires 

dans le renforcement de leurs 

compétences et de leur capacité à 

répondre aux besoins des populations 

vulnérables. 

 
Dans le cadre de l'amélioration continue du 

suivi des formations, le FONGIM a mis en 

place un mécanisme de suivi du nombre 

d'ONGI ayant participé aux différentes 

sessions. Ce suivi vise à garantir une 

évaluation continue des impacts de ces 

formations, en s’assurant que les 

connaissances et compétences acquises 

soient effectivement mises en pratique 

dans les interventions sur le terrain. Le 

FONGIM reste déterminé à continuer à 

renforcer les capacités des acteurs 

humanitaires, afin de favoriser des 

interventions plus efficaces, inclusives 

et durables dans un contexte 

humanitaire en constante évolution. 
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Nous exprimons notre gratitude à nos 

donateurs pour leur soutien constant au 

FONGIM, qui permet de faire entendre la 

voix des ONG internationales dans la 

réponse humanitaire et l’aide au 

développement au Mali, au profit des 

populations vulnérables. 

 

Nous tenons également à remercier le 

Conseil Norvégien pour les Réfugiés 

(NRC) pour avoir accueilli la Direction 

exécutive du FONGIM dans leurs 

bureaux, ainsi que pour la qualité du 

soutien administratif et logistique 

apporté.  
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