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La localisation de I'aide : De la vision a I'action concréte
La pertinence et la durabilité de la réponse humanitaire
et de développement au Mali reposent aujourd’hui, plus
que jamais, sur les acteurs nationaux et locaux. Fort de ce
constat et en parfaite adéquation avec les engagements
infernatfionaux sur la “localisation de I'aide”, le Forum des
ONG Internationales au Mali (FONGIM) a décidé d'aller au-
deld de son réle traditionnel de coordination pour lancer
une initiative phare : le HUB des ONG nationales et locales.
Bien plus qu’un simple programme de renforcement, ce
HUB se veut étre un véritable incubateur d'excellence
concu pour catalyser le potentiel de la société civile ma-
lienne et faciliter son acceés direct aux partenariats stra-
tégiques et aux financements internationaux.

Un processus de sélection placé sous le signe de
I'excellence

L'engouement exceptionnel suscité par le lancement de
ce projet témoigne de I'immense vitalité du tissu associatif
malien. Sur plus de 200 candidatures recues et analysées,

un processus d'évaluation rigoureux a permis de sélection-
ner sept (7) organisations “Championnes”.

Ces structures d'avant-garde n'ont pas été choisies au
hasard : elles ont été retenues pour la solidité de leur gou-
vernance, leur fort ancrage tferritorial et la pertinence de
leurs actions menées au plus prés des populations vul-
nérables, souvent dans des zones complexes et difficiles
d'acces.

Une dynamique de renforcement sur-mesure
Officiellement lancé en juillet 2025, le HUB s’inscrit dans la
durée en proposant un accompagnement personnalisé
de deux (2) ans. L'approche se veut concrete et adaptée
aux réalités du terrain.

Ainsi, des septembre 2025, un diagnostic organisationnel
exhaustif a permis de co-constfruire un plan de renforce-
ment de capacités sur-mesure pour chagque ONG. Dans
cefte dynamique, un premier atelier de haut niveau sur
I'art de « pitcher son ONG et mieux comprendre les bail-
leurs » a été organisé, avec un objectif clair : doter ces
acteurs des codes et du langage institutionnel nécessaires
pour dialoguer d'égal & égal avec la communauté inter-
nationale.

Une vitrine de I'expertise malienne

Ce catalogue que vous tenez entre vos mains est une vé-
ritable vitrine de I'expertise locale, concue spécifiqguement
a I'attention des bailleurs de fonds, des ONG internation-
ales en quéte de partenaires d'implémentation, et des au-
torités étatiques.

Au fil de ces pages, vous découvrirez I'histoire, la vision et
les domaines d'intervention phares de notre premiére co-
horte (santé, éducation, sécurité alimentaire, protection).
Bien que d'horizons divers, toutes sont unies par un dénomi-
nateur commun : une connaissance infime du ferrain et
une capacité d'adaptation que seule la proximité permet
d'acquérir.

En soutenant ces organisations & travers des financements
directs, du mentorat ou la création de consortiums équita-
bles, vous faites bien plus qu'appuyer un projet ponctuel :
vous investissez durablement dans la pérennité de I'action
humanitaire et du développement au Mali.

Le FONGIM est particuliérement fier de vous présenter ces
profils d’exception et vous invite chaleureusement a oser le

partenariat de proximité.

Hacen MOHAMMEDI
Directeur Exécutif du FONGIM
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Notre

Méthodologie

De la sélection a 'accompagnement sur-mesure. Découvrez le
processus d'incubation rigoureux de ce projet novateur, congu pour
catalyser le potentiel de la société civile malienne sur une période

de deux ans.

ONG Nationales et Locales initié
représente une évolution auda-

Le HUB des

par le FONGIM
cieuse par rapport aux approches classiques de
renforcement de capacités. Congu comme un vé-
rifable incubateur d'excellence, ce programme
de deux ans vise a matérialiser les engagements
du « Grand Bargain » sur la localisation de I'aide.
Pour relever ce défi, le FONGIM a déployé une mé-
thodologie rigoureuse, divisée en quatre étapes clés :

Etape 1: Un appel a candidatures et une sélection de
haute exigence

Le processus a débuté par un appel & candidatures
largement diffusé a travers le Mali. L'initiative a susci-
té un engouement sans précédent, avec plus de 200
dossiers de candidature réceptionnés. Pour garantir
I'excellence de cette premiere cohorte, un comité
d'évaluation a procédé a une analyse minutieuse
basée sur des critéres stricts : solidité de la gouvernance
interne, transparence financiére, ancrage territorial ef-
fectif et impact mesurable des projets antérieurs. A
I'issue de cet écrémage rigoureux, sept (7) organisations
« Championnes » ont été retenues, incarnant la diver-
sité et la résilience de I'action communautaire au Mali.

Etape 2 : Un diagnostic organisationnel profond
(Juillet - Aot 2025)

Refusant I'approche standardisée du « prét-a-porter »,
le HUB a officiellement démarré en juillet 2025 par une
phase d'immersion et d'audit interne. Chaque ONG
sélectionnée a fait I'objet d'un diagnostic exhaustif de
son fonctionnement (procédures RH, gestion financiére,
stratégies de communication, suivi-évaluation). Cette
radiographie précise a permis de co-construire avec
chacune d'entre elles un plan de renforcement de co-
pacités totalement sur-mesure, ciblant exactement leurs
lacunes structurelles tout en consolidant leurs acquis.
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Etape 3 : Le transfert de compétences et I'immersion
stratégique (Septembre 2025)

L'accompagnement s'est rapidement matérialisé des
la rentrée par I'organisation d'un atelier thématique
de haut niveau infitulé : « Comment pitcher son ONG
et mieux comprendre le fonctionnement des bailleurs ».
Cette étape fondatrice répondait & un besoin précis.
L'objectif n'était pas d'apprendre & ces structures leur
métier d'acteur de terrain — qu’elles maitrisent parfaite-
ment —, mais de les doter des codes, du vocabulaire
et de la posture institutionnelle exigés par le systeme
humanitaire international. Savoir structurer son argu-
mentaire, défendre sa vision et valoriser son impact en
quelques minutes est devenu une compétence incon-
tournable pour lever des fonds et inspirer confiance.

thpe 4 : Un mentorat continu pour un impact durable
(2025 - 2027)

L'incubation au sein du HUB ne s'arréte pas & quelques
formations ponctuelles. Prévu sur une durée de 24 mois,
ce programme offre un mentorat continu. Le FONGIM
agit au quotidien comme un facilitateur, accompag-
nant ces sept ONG dans I'élaboration de propositions
de projets compétitives, la mise en relation (network-
ing) avec les ONGI membres pour la création de con-
sortiums équitables, et la préparation aux audits de
conformité (due diligence) des bailleurs institutionnels.

Ce processus méthodique, exigeant et person-
nalisé garantit auvjourd’hui a nos partenaires inter-
nationaux que les sept ONG présentées dans les
pages qui suivent sont structurées, fiables et prétes
d absorber des financements directs pour maxim-
iser leur impact aupres des communautés maliennes.



Cartographie
des interventions

Ou agissent nos 7 ONG Championnes au Mali ?

Une représentation visuelle de I'ancrage territorial de notre premiére
cohorte, opérant au plus prés des populations vulnérables, du Sud
jusqu’'aux régions du Nord et du Centre.
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Récapitulatif

Association « MUSOW DEME TON » (AMTD) :

Nioro du Sahel

Human Network (HN):

Ségou, Sikasso, Koutiala

OLUCOS

Kayes, Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti, Tombouctou, Gao, Bandiagara, Kénieba
Association GAWRI:

Ségou, Mopti, Tombouctou

SAVE OUR SAHEL (SOS):

Bamako, Gao, Ansongo

Association d’Appui aux Populations Rurales du Mali (AAPPOR/MALI)

Kayes, Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti, Tombouctou, Gao, Kidal, Taoudénit, Ménaka, Bandiagara
ONG ASDEMIN:

Bamako, Kidal, Gao, Ménaka et Mopti, Tombouctou, Taoudénit, Ségou, Kayes
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Musow DEME TON

Association
« MUSOW DEME TON » (AMDT)
Année de création : 2015

Numéro d'Accord-Cadre :
Récépissé N° 2015-043/CN
Slogan : Liberté — Egalité - Justice

MUSOW DEME TON

VISION ET MANDAT

Mission : Lutter contre les violences faites aux femmes
et aux jeunes filles, promouvoir leurs droits, et créer un
cadre de concertation pour renforcer les capacités
des membres.

Vision : Créer une société ou les femmes et les filles
peuvent s'épanouir, exercer leurs droits et participer
activement au développement en tant que piliers
d’'une communauté prospere.

Valeurs fondamentales : Solidarité, Intégrité, Protection
des droits humains et engagement communautaire.

DOMAINES D’INTERVENTION

Secteurs prioritaires : Droits de I'Homme, Education (al-
phabétisation), Santé, Protection de I'environnement,
et Assistance humanitaire.

Cibles principales : Femmes, jeunes filles et populations
vulnérables.

ANCRAGE GEOGRAPHIQUE

Siége social : Quartier Koulouba, Commune urbaine
de Nioro

Régions de présence : Nioro du Sahel

IMPACT ET REALISATIONS CLES

Chiffres et faits marquants des 3 dernieres années.

Indicateurs de succes :

e Plus de 1500 écolieres sensibilisées sur les VBG et le
leadership en 2023.

e Annulation de 11 cas de mariage d'enfants dans
la commune de Nioro.

e 20 jeunes filles formées aux techniques d'entretien
et droits fondamentaux.

* Distribution de 100 livrets sur la CIDE dans les
écoles de Nioro.

Projet phare :

Pilote d'un programme régional avec WILDAF Mali
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(Mali —Togo) pour I'élimination du mariage des en-
fants, financé par le Fonds de développement des
femmes africaines (2018 — 2020).

GOUVERNANCE ET RESSOURCES

e Structure organisationnelle : Direction générale,
avec une administration structurée incluant une
Assemblée constitutive et un Bureau.

e Ressources humaines : 27 bénévoles engagés
(hommes et femmes).

o Affiliations : Coordination des Associations et ONG
Féminines du Mali (CAFO) / Comité d'Abandon
des Pratiques Néfastes niveau régional et locall
(Nioro)

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTF)

e WILDAF Mali.

e UNICEF

e  GRDR - Terre Solidaire — AZHAR

¢ Ministere des Maliens de I'Extérieur et de
I'Intégration Africaine — AECID — Union Europée-
nne.

e Service local de la Promotion de la femme, de
I'enfant et de la famille

¢ Service local de développement social et de
I'économie solidaire

e Collectivité territoriale.

COORDONNEES ET CONTACTS

e Adresse physique : Nioro du Sahel, Koulouba, Mali

e Téléphone / WhatsApp : +223 79 25 84 69

e E-mail officiel : associationmusowdemeton@gmail.
com

e Site web et Réseaux Sociaux : (Facebook) ou https
: www.padev-mali.org/association/amdt







Human Network (HN)
Année de création : 15 Avril 2008
Numeéro d'Accord-Cadre : N°0425

Slogan :
Un monde meilleur pour tous

HUMAN NETWORK

VISION ET MANDAT

Human Network integre des valeurs fondamentales,
des droits humains universels et lutte contre les inégali-
tés sociales

Mission : Conftribuer a la satisfaction des besoins vitaux
des communautés afin d'accéder & une meilleure
qualité de vie, dans un environnement de sécurité in-
dividuelle et collective pour un développement du-
rable.

Vision : Human Network une organisation professionnal-
isée dans la fourniture des services sociaux de base, la
défense des droits humains et I'aide humanitaire pour
un Mdali prospére.

Valeurs fondamentales : Human Network intéegre des
valeurs fondamentales, des droits humains universels
et lutte contre les inégalités sociales, la protection des
groupes marginalisés et défavorisés notamment les
femmes, les jeunes, les personnes déplacées ou en
zone de conflits et & promouvoir I'égalité de genre pour
parvenir d la justice sociale en tandem avec toutes les
couches sociales.

DOMAINES D’'INTERVENTION

Secteurs prioritaires : Santé, Education, WASH, Sé-
curité Alimentaire, Droits de I'Homme, Protection de
I'environnement.

Cibles principales : Femmes, Enfants, jeunes, Déplacés
internes, communautés.

ANCRAGE GEOGRAPHIQUE

Siege social : Banankabougou, Rue 626 Tél: 76 45 26 37
/2020 7321

Commune VI, Bamako,Mali.

Régions de présence : Régions de Ségou, Sikasso, et de
Koutiala.
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IMPACT ET REALISATIONS CLES

Chiffres et faits marquants des 3 dernieres années.

Indicateurs de succeés :

e  Programme SSAP/Koutiala : 300 éleves dont 139
garcons et 161 scolarisés dans 10 centres de Stra-
tégie de Scolarisation Accélérée SSAP ;

e Programme Un monde sans faim : 3000 ménages
encadrés dans les nouvelles techniques agricoles ;

* Projetphare: Le Programme « Centres d’Innovations
Vertes (CIV) pour le secteur agro-alimentaire » Un
Monde sans Faim

A la diffusion des innovations identifiées pendant la
premiere phase du CIV auprées d'environ 65.000 petits
producteurs, a fravers les cercles REFLECT, les Centres
d'Education Communautaire, les Champs Ecoles Pay-
sans (CEP), les TIC et les médias ;
Appuyer les entreprises agricoles dans la transformao-
fion du riz, I'augmentation de leur chiffre d'affaire, la
réduction des frais de production, les relations d' affaire
formallisées et la création de nouveaux emplois.
Groupes cibles : Les producteurs membres des coopé-
ratives dans 25 villages (bénéficiaires directs) ;
Les producteurs de 25 villages (bénéficiaires indirects)
; Les entreprises de fransformations du riz ; Les jeunes
ruraux ; Les fournisseurs d'intrants.
Localités : cercles de Kolondiéba, Bougouni et de Kati
Partenaire financier : DVV International GlIZ
¢ Formation professionnelle des jeunes :
Renforcer la résilience de 350 jeunes pour les empéch-
er de tomber dans I'extrémisme violent, par leur en-
rolement par des groupes armés a fravers la forma-
fion technique professionnelle, I'élaboration de plan
d’'affaire, I'entrepreneuriat par la création d'emploi
pour leur autonomisation économique et sociale.

Formation technique et professionnelle de 150 jeunes

dans les corps de métiers en menuiserie métallique,

menuiserie bois, en coiffure, en réparation motos, en



soudure et en coupe et couture ; L'embouche bovine,

ovine et caprine ; L'élaboration de plans d'affaires indi-
viduels et collectifs ;
GOUVERNANCE ET RESSOURCES

Structure organisationnelle : Les instances et les or-
ganes. Ce sont :

e ['"Assemblée générale

e le Conseil d'Administration et

e le Bureau exécutif

Ressources humaines : Aunombre de 15 personnes
Affiliations : Human Network est membre du
Réseau eau hygiene assainisssment REHA MALI,
membre du réseau PAMOJA Afrique et Mali pour
I'éducation non formelle et I'alphabétisation.

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTF)

HELVETAS MALI
DVV International

COORDONNEES ET CONTACTS

Adresse physique : Banankabougou, Rue 626
Konoba carré, Immeuble BA GAMBY

Tel/ 20 20 73 21 BP: E 2943 Bamako, Mali
Téléphone / WhatsApp : 76 45 26 37 | 76337987
E-mail officiel : humannetworkmali@gmail.com
Site web et Réseaux Sociaux : (Facebook : pages
Human Network ;)




Organisation humanitaire pour le
développement et la lutte contre les
stupéfiants (OLUCQOS Mali)
Année de création : 2021

Numeéro d’'Accord-Cadre : 2136
Slogan: Pour une vie sans dépendance.

OLUCOS MALI

VISION ET MANDAT

Mission : La mission d'OLUCOS Mali est de protéger et
accompagner les populations vulnérables — en par-
ficulier les femmes, les jeunes et les enfants — contre les
effets de la drogue, de la criminalité et des violences.

Vision : OLUCOS Mali souhaite voir un Mali oU chague

individu, en particulier les femmes, les jeunes et les

enfants, vit dans un environnement sor, libéré de la
drogue, de la criminalité et des violences, y compris les
violences basées sur le genre.

Valeurs fondamentales :

e Courage collectif : Agir ensemble pour relever les
défis et fransformer les communautés.

e Respect des droits humains : Protéger et défendre
les droits fondamentaux de tous.

«  Equité et inclusion : Garantir I'égalité des chances
et la participation de tous.

e Protfection et bien-étre : Prioriser la sécurité, la santé
et le développement des femmes, des enfants et
des jeunes.

* Engagement pour un environnement sans drogues
: Promouvoir un cadre de vie sain et libre de
dépendances.

e Solidarité et partenariat : Collaborer avec les com-
munautés et partenaires pour maximiser I'impact.

DOMAINES D’'INTERVENTION

Secteurs prioritaires : Santé, Education, WASH, Sé-
curité Alimentaire, Droits de I'Homme, Protection de
I'environnement.

Cibles principales : Femmes, Enfants, jeunes, Déplacés
internes, communautés.

ANCRAGE GEOGRAPHIQUE
Siege social : Bamako , Baco Djicoroni Avenue Martin
Luther King
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Régions de présence : Kayes, Koulikoro, Sikasso, Ségou,
Mopti, Tombouctou, Gao, Bandiagara, Kénieba .

IMPACT ET REALISATIONS CLES

Chiffres et faits marquants des 3 derniéres années.

Indicateurs de succes :

e Bénéficiaires atteints : plus de 5 000 jeunes, femmes
et enfants sensibilisés aux dangers des stupéfiants
et aux VBG.

e Formations et ateliers : 450 jeunes formés en entre-
preneuriat, leadership et métiers qualifiants.

e Agriculture et agrobusiness (Projet AGRI-BOOST) :
120 jeunes formés, avec création de 45 micro-en-
freprises agricoles.

e Reforestation (Projet Ma Planéte Verte) : 400 arbres
plantés, 100 enfants formés aux techniques de
plantation.

e Réinsertion sociale : 75 personnes en situation
d'addiction accompagnées I'emploi et
|'autonomie gréce au projet Emploi pour fous .

e Campagnes de sensibilisation : plus de 4 000 per-
sonnes touchées a travers des caravanes, des con-
férences et des ateliers.

e Distribution des livrets : 2 000 livres éducatifs dis-
tribués sur la vérité sur les drogues
multilingue
d'information sur la toxicomanie produite en six
langues locales et diffusés via le service KUNAFONI

37 321 d’Orange Mali.

e Distribution de kits hygiéniques et soutien santé :
500 femmes et jeunes filles bénéficiaires.

Projet phare AGRI-BOOST, formation des jeunes

en agriculture et agrobusiness pour

chémage et stimuler I'entrepreneuriat local.tion du riz,

I'augmentation de leur chiffre d'affaire, la réduction

des frais de production, les relations d'affaire formali-

sées et la création de nouveaux emplois.

vers

e Production éducative feuvillets

réduire le



GOUVERNANCE ET RESSOURCES

Structure organisationnelle : Assemblée Générale,
Conseil d'Administration, Direction Exécutive.
Ressources humaines : Employés permanents : 10
Bénévoles : 120

Affiliations : Membre du Cluster Protection , Santé ,
Education, Partenaire du Hub FONGIM pour le ren-
forcement des ONG locales

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTF)

République du Mali
OIM

CNIECS

ALPHALOG

Save the Choldren
VIAMO
International Alert
P.S.A.A.F

COORDONNEES ET CONTACTS

Adresse physique : Bamako , Baco Djicoroni
Avenue Martin Luther King

Téléphone / WhatsApp : (+223) 91505029 / 65880488
E-mail officiel : olucosmali@gmail.com

Réseaux  sociaux : Facebook: https://
www.facebook.com/olucosmali
X: @olucosmali

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/olu-




Association GAWRI pour I'éducation, la
protection et la promotion des femmes
et des jeunes au Sahel
Année de création : 2022

Numeéro d'Accord-Cadre : N°2022-182/
P-CM

Association GAWRI

VISION ET MANDAT

L'association GAWRI ceuvre pour I'épanouissement des
femmes et des jeunes, en particulier ceux issus des mi-
lieux les plus défavorisés, en mettant au coeur de son
action la dignité humaine, I'égalité des chances et la
justice sociale.

Convaincue que le développement harmonieux d'une
communauté ne peut étre atteint sans I'inclusion active
des femmes et des jeunes, elle s’engage a promouvoir
leurs droits, & renforcer leurs capacités et a créer les
conditions nécessaires a leur participation pleine et en-
tiere a la vie sociale, économique et citoyenne.

Mission : L'association GAWRI ambitionne de créer un
changement durable et de contribuer a une société
ouU les femmes et les jeunes peuvent pleinement réaliser
leur potentiel et jouer un réle actif dans le développe-
ment de leur communauté.

Valeurs fondamentales :

e Intégrité, dans la mise en ceuvre des projets et pro-
grammes et la gestion des fonds et subventions ;

e Proximité, a travers son ancrage local et la partici-
pation active des communautés ;

e Redevabilité, pour assurer la transparence aupres
des parties prenantes.

DOMAINES D’'INTERVENTION

Secteurs prioritaires : Protection, Education, Sécurité
Alimentaire, engagement en faveur des droits des
femmes et des filles, documentation civile.

Cibles principales : Femmes, Enfants, jeunes.

ANCRAGE GEOGRAPHIQUE

Sieége social : Bamako, Niamana N'Tabacoro a cété de
la mosquée verte

Régions de présence : Ségou, Mopti, Tombouctou.
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IMPACT ET REALISATIONS CLES

Chiffres et faits marquants des 3 dernieres années.

Indicateurs de succes :

e +1000 bénéficiaires de nos interventions

e 4 réseaux de femmes et de filles mis en place &
Mopti et & Ségou

e 15 partenariats avec des OSC, secteurs public et
privé et des ONG

Projet phare : Les actions pour encourager I'instruction,

favoriser le maintien & I'école et améliorer la réussite

scolaire des jeunes filles issus des communautés dé-

placées.

GOUVERNANCE ET RESSOURCES

e Structure organisationnelle : Assemblée Générale,
Direction Exécutive.

e Ressources humaines : 3 staffs et 10 bénévoles

e Affiliations : HUB des ONGN-FONGIM, Réseau des
femmes actives et engagés, Réseau de Défense
des Droits des Femmes et des Filles de Mopti, Forum
VOIX DE JEUNES, Initiative Spolight de ONU FEMMES,
Action pour le soutien des victimes des rebellions

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTF)

¢ Royaume des Pays Bas, Ministére de la promotion
de la femme, de I'enfant et de la famille, ONU
FEMMES, The Africa Insurance Women Association
(AIWA)

COORDONNEES ET CONTACTS

e Adresse physique : Bamako, Niamana N'Tabacoro
A coté de la mosquée verte

e Téléphone / WhatsApp : +223 93 26 76 48

e E-mail officiel : associationgawril@gmail.com
fadoumagakou@gmail.com

e Site web et Réseaux Sociaux : https://web.face-
book.com/p/Gawri-100090281222794/2_rdc=1&_
felgid







SAVE
OUR

SAHEL

SAVE OUR SAHEL (SOS)
Année de création : 2017
Numéro d'Accord-Cadre : 0002025/
MATD du 23 octobre 2023

SAVE OUR SAHEL

VISION ET MANDAT

Mission : SAVE OUR SAHEL (SOS) s’est donné pour mis-
sion de faire face aux conséquences du déreglement
au Sahel afin de sauver I'environnement d fravers des
actions poussées profitables aux communautés les plus
vulnérables.

Vision : SAVE OUR SAHEL (SOS) envisage de devenir une
référence qui encourage développement harmonieux
de notre environnement

Valeurs fondamentales :

SAVE OUR SAHEL (SOS) est fondée sur des valeurs fon-
damentales de Partage, la Qualité des interventions,
d'Intégrité et de Redevabilité.

DOMAINES D’INTERVENTION

Secteurs prioritaires : L'ONG intervient dans les do-
maines de 'eau hygiene et assainissement (WASH), la
sécurité alimentaire et la protection.

Cibles principales : Nos principale cibles sont les per-
sonnes déplacées et communautés hotes, les femmes,
les jeunes, les enfants et les personnes en situation de
handicap.

ANCRAGE GEOGRAPHIQUE

Siége social : Ménaka 5e Quartier prés de I'OPAM
Régions de présence : En plus de notre siege social
nous avons des représentations/Bureau d Bamako pres
des cimetieres de Faladié, & Gao et Ansongo.

IMPACT ET REALISATIONS CLES

Chiffres et faits marquants des 3 dernieres années.

Indicateurs de succes :

e Projet de reconstitution de cheptel : 80 ménages
déplacés dont 40 femmes et 40 hommes
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Microprojet INTERSOS/PONAH : 100 personnes sensi-
bilisé sur les bonnes pratiques de sécurité

Projet phare :

Appui en vivres aux familles déplaceés
d'Anderamboukane et Inékar en 2022 sur fonds
propres

Appui d la reconstitution durable du cheptel des
ménages vulnérables : 80 ménages vulnérables de
la commune de Tinahimma, Ansongo ont béné-
ficiés des caprins et un accompagnement sanitaire

GOUVERNANCE ET RESSOURCES

Structure organisationnelle : Assemblée Générale,
Conseil d'orientation.

Ressources humaines : Employé : 12 agents repartis
entre les différents bureaux, Bénévoles : 7
Affiliations : Nous sommes membre de la plate-
forme des ONG Actives dans I'Humanitaire au
Mali (PONAH) et membre actif de plusieurs clusters
(Sécurité alimentaire & Gao, WASH, Protection,
Education, Réunion d'information générale OCHA,
Réseau PSEA....)

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTF)

PSAAF2, Humanité & Inclusion (accompagnement
technique pour des actions humanitaires inclusive),
PONAH (Financement d’'un microprojet sur la ges-
tion des risques sécuritaires)

COORDONNEES ET CONTACTS

Siege social : Ménaka 5e Quartier pres de I'OPAM
Bureau National : Faladié prés des cimetieres,
Bamako

Antennes : Gao et Ansongo

Téléphone / WhatsApp : 72881019

Site web : www.saveoursahel.org

E-mail officiel : saveoursahel.mali@gmail.com /
contact@saveoursahel.org







Association d’Appui aux Populations
Rurales du Mali (AAPPOR/MALI)
Année de création : 2012

Numeéro d'Accord-Cadre : 001392

AAPPOR/MALI

VISION ET MANDAT ¢ 90 jeunes et femmes bénéficiaires (PDIs et familles
AAPPOR/MALI  est une organisation professionnelle hotes vulnérables) sont formés et accompagnés
orientée vers la gestion de proximité dans un Mali sur I'entreprenariat dans les communes de Socou-
prospere ou chaque citoyen et chaque citoyenne ra, Fakala et Djenné ;
frouvent la satisfaction de ses besoins vitaux pour son ¢ 60 jeunes et femmes bénéficiaires (PDIs et familles
épanouissement. hoétes vulnérables) sont formés et accompagnés
en embouche bovine dans les communes de So-
Mission : Confribuer a la promotion des initiatives des coura, Fakala et Djenné ;
populations a fravers des actions de renforcement des ¢ 15 jeunes et femmes bénéficiaires (PDIs et familles
capacités techniques et financiéres. hotes) sont formés et accompagnés en aviculture
dans la commune de Djenné ;
Valeurs fondamentales : e 15 jeunes et femmes bénéficiaires (PDIs et familles
Equité, égalité, impartialité et la neutralité. hétes vulnérables) sont formés et accompagnés
en saponification dans la commune de Socoura ;
DOMAINES D’INTERVENTION e 90 jeunes et femmes sont dotés d'équipements/
Secteurs prioritaires : - matériels et de matieres premieres pour démarrer
e Lutte anti mine des activités génératrices de revenus ;
e Education et Formation e 90 femmes et jeunes bénéficiaires des AGR des
e Santé et Action Sociales communes de Socoura, Fakala et Djenné ont vu
e Environnement leurs revenus augmentés de 10% trois mois apres
e Microrédalisations/Finances |'intervention
e Développement Rural. Projet phare :
e Gouvernance locale e Protection, éducation, assistance et action contre
les risques liés au conflit dans le centre du Mali
Cibles principales : Jeunes a risques, déplacés internes (SPEAAR)
et familles hétes d'accueil, enfant. GOUVERNANCE ET RESSOURCES
e  Structure organisationnelle : Consell
ANCRAGE GEOGRAPHIQUE d’Administration de 13 membres qui se réunissent
Siége social : Mopti, Sevaré Diondiori, non loin de deux fois par an.
I'école privée Tieba TRAORE. * Ressources humaines : 25 personnes sous confrat
Régions de présence : Region de Mopfi (Bandiagara, de travail repartis entre deux projets différents.
Bankass, Koro, Douentza, Djenné et Konna, Région de ¢  Affiliations : AAPPOR est membre des organisations
Ségou (Niono, Macina, San et Tominian). ci-dessous :
e Coordination régionale des ONG
IMPACT ET REALISATIONS CLES »  Cluster protection
Chiffres et faits marquants des 3 dernieres années. ¢ COMADDH
Indicateurs de succes : e Cluster éducation
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GTLAM

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTF)

DanChurchAid (DCA)

GlzZ

Agence de Vérification et de contractualisation
(ACV)

COORDONNEES ET CONTACTS

Adresse physique : Mopti sevaré, Diondiori non loin
de I'école privée Tieba TRAORE

Téléphone / WhatsApp : 00223 66 78 99 19

E-mail officiel : aappormali@yahoo.fr

Site web et Réseaux Sociaux : (Facebook, X,
LinkedIn)

www.aappormali.ml




Appui d la Scolarisation et au
Développement des Femmes et des
Enfants pour une Meilleure Intégration
Nationale(ASDEMIN)

Année de création : 2015
Numeéro d'Accord-Cadre : N° 001710 -

15 février 2021

ONG ASDEMIN

VISION ET MANDAT
Mission : ASDEMIN promeut les droits des femmes et
des filles et contribue a I'amélioration durable des
conditions de vie des populations vulnérables au Mali.
L'organisation agit a fravers des actions concretes
dans la lutte contre les violences basées sur le genre,
la santé sexuelle et reproductive, la scolarisation des
filles, I'autonomisation socio-économique des femmes,
I'acces a la santé et a I'éducation, ainsi que le ren-
forcement de la cohésion sociale et du développe-
ment local inclusif.

Vision : Un Mali ou les femmes, les filles et toutes les per-
sonnes vulnérables sont protégées, respectées, édu-
guées et pleinement autonomes, dans une société
juste, inclusive et durable.

Valeurs fondamentales :
Humanité, impartialité, neutralité et indépendance gui-
dent chagque engagement.

DOMAINES D’'INTERVENTION

Secteurs prioritaires :

e Lutte contre les violences basées sur le genre (VBG)
et santé sexuelle et reproductive (SSR)

e Education et scolarisation des filles

e Aufonomisation socio-économique et droits des
femmes et des filles

e Eau, hygiene et assainissement (WASH)

e Santé et acces aux soins

e Cohésion sociale, résolution des conflits et dével-
oppement local inclusif

e Aide humanitaire, sécurité alimentaire et distribu-
tion d'articles essentiels

Cibles principales : Femmes et filles, enfants et jeunes
scolarisés ou non scolarisés, populations vulnérables
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(déplacés internes, ménages pauvres), communautés
rurales et urbaines des régions d'intervention.

ANCRAGE GEOGRAPHIQUE

Siége social : Sirakoro Meguetana, prés de I'EDM,
Bamako.

Régions de présence : Tombouctou, Taoudénit et
Ségou, Kayes et autres zones identifiées selon les
besoins.

IMPACT ET REALISATIONS CLES

Chiffres et faits marquants des 3 derniéres années.

Indicateurs de succes :

e Distribution de plus de 80 tonnes de céréales aux
populations vulnérables et aux déplacés internes
dans la région de Kidal et @ Bamako (2021)

e Distribution de moustiquaires imprégnées pour
lutter contre le paludisme dans la région de Kidall
(2021)

e Don d'habits, de chaussures et de jouets a
I'orphelinat Centfre Nelson Mandela a Bamako
(2022)

e Programme PAECSIS : recensement et inscription &
I'état civil de milliers d'enfants de moins de 15 ans
dans les zones rurales de Kidal (2021-2022)

e Projet d'appui au fonctionnement de I|'état civil
au Mali, mené avec I'Union européenne et Civipol
(depuis 2022)

e Poursuite des programmes d'appui a I'état civil et
distributions alimentaires planifiée pour les années
a venir

e Approche intégrée VBG/SSR/WASH et santé :
projets de Bamako et de Mandé ont combiné in-
terventions sur le VBG, la SSR et le WASH, créant
une réponse holistique. Les sensibilisations sur
I'nygiene et la SSR améliorent a la fois la santé des
femmes et la prévention des violences, tandis que

Les



la distribution de kits de dignité renforce la protec-
fion et I'autonomisation des femmes. Le projet de
Gao a démontré que l'intégration des services de
vaccination, de nutrition et de santé mentale au
sein du paquet de soins est pertinente pour max-
imiser I'impact.

GOUVERNANCE ET RESSOURCES

Structure organisationnelle : Conseil
d’ Administration.

Ressources humaines : Une équipe pluridisciplinaire
composée de spécialistes de I'éducation, de la
santé, du genre, de |'état civil et du développe-
ment communautaire. Elle mobilise également
des bénévoles et des points focaux dans chaque
région d'intervention.

Affiliations : Coordination des ONG des régions
de Kidal, Gao, Ménaka, et Mopti, membre de la
Plateforme P15, Membre du comité directeur de
la plateforme des organisations nationales actives
dans I'humanitaire (PONAH), Membre du réseau
sous-régional des Femmes pour la paix au Sahel.

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS (PTF)

AEN

PSAAF
OMS
UNICEF
IRC-UNFPA

COORDONNEES ET CONTACTS

Adresse physique : Sirakoro Meguetana pres de
['EDM, Bamako

Téléphone / WhatsApp : +223 74 02 74 64 | +223 77
68 89 33

E-mail officiel : ongasdemin@gmail.com

Site web : www.ongasdemin.org

Réseaux Sociaux : (Facebook, X, LinkedIn) : ONG
ADEMIN

11111
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Oser le pa[tenariat
de proximite

Comment s’engager avec les Champions du HUB ?

La publication de ce catalogue n'est pas une fin en
soi ; c'est un point de départ. Le FONGIM et les sept
(7) organisations « Championnes » du HUB vous invi-
tent a transformer les engagements mondiaux sur la
localisation de I'aide en actions concretes au Mali.

Soutenir les acteurs nationaux et locaux, ce n'est
pas seulement une question d'équité, c'est un im-
pératif d'efficacité. Leur ancrage communautaire,
leur agilité face aux crises soudaines et leur ac-
ceptation par les populations en font des acteurs
iremplacables pour des interventions durables.

Voici comment les Partenaires Techniques et Fi-
nanciers (PTF) et les ONG Internationales peu-
vent s'engager concréetement a leurs cotés

1. Le Financement Direct (Bailleurs de fonds):
Les organisations présentées dans ce catalogue ont
fait I'objet d'un audit de leurs capacités de ges-
tion, de gouvernance et de redevabilité. Elles sont
oufillées pour absorber et gérer des fonds institution-
nels. Nous encourageons les bailleurs a oser le fi-
nancement direct (ou Direct Funding), en adaptant
les exigences de conformité (due diligence) & la ré-
alité des structures locales, afin de maximiser I'impact
de chaque dollar investi directement sur le terrain.

2. Les Consortiums Equitables (ONG Internationales):
L'avenir de la réponse humanitaire et du développe-
ment au Mali réside dans la complémentarité. Nous
invitons les ONGI & dépasser le schéma classique
de la simple « sous-fraitance » pour aller vers la créa-
tion de consortiums stratégiques et équitables dés la
phase de conception des projets. Associer I'expertise
technique et la capacité de mobilisation de fonds
d'une ONGI & l'ancrage territorial et sociologique
d'une ONG nationale crée une synergie a fort impact.

3. Le Mentorat et le Transfert de Compétences:
Croiséle partenariat de proximité est un apprent-
issage mutuel. Si les acteurs internafionaux peuvent
apporter un appui précieux sur les standards de re-

porting, la gestion des risques ou le suivi-évaluation,
les ONG nationales offrent en retour une expertise
inestimable sur la sensibilité aux conflits, 'accés hu-
manitaire négocié et la pérennisation communautaire.

“Le HUB des ONG nationales et
Une garantie de

locanes”
fiabilité

Nous comprenons que la gestion des risques est une
préoccupation majeure pour tout partenariat. C'est
ici que réside la valeur ajoutée de noftre initiative.

Collaborer avec une ONG issue du HUB, c’est s'associer
a une structure qui bénéficie d'un accompagnement
continu et rapproché du FONGIM sur une période de
deux ans (2025-2027). C’est la garantie de fravailler
avec des organisations engagées dans une démarche
rigoureuse d'amélioration continue, soutenues par un
réseau solide, et prétes d relever les défis de demain.

Le changement commence maintenant. Contactez-
les, rencontrez-les, et osez le partenariat de proximité.
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Remerciements

La réalisation de ce catalogue et, plus largement,
la mise en ceuvre de l'initiative du HUB des ONG Na-
fionales et Locales, n'auraient pu voir le jour sans
la synergie et I'engagement de multiples acteurs.

FONGIM
gratitude &

La Direction Exécutive du tient

a exprimer  sa profonde

Nos Bailleurs :

g Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse y/ .
Confederazione Svizzera ////é Sld; l

Confederaziun svizra \\\
SWEDISH INTERNATIONAL eta
DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY %€ Unioneu

Direction du développement
et de la coopération DDC

Pour leur confiance renouvelée en la vision du FONGIM
et leur soutien indéfectible & I'opérationnalisation des
engagements liés a la localisation de I'aide au Mali.

Les 7 ONG et Associations “Championnes” : AAP-
POR-MALI, AMDT, GAWRI, Human Network, OLUCOQOS,
SAVE OUR SAHEL et [Nom de la 7éme ONG]. Merci
pour votre transparence lors des audits, votfre dis-
ponibilité et votre dévouement quotidien auprés
des communautés maliennes les plus vulnérables.

Les ONG Internationales membres du FONGIM : Pour leur
volonté d'aller au-deld des schémas classiques de par-
tenariat, leur implication dans le processus de mentorat
etleur ouverture dla création de consortiums équitables.

Les Autorités Maliennes : Notamment le Ministére de
I'Administration Territoriale et de la Décentralisation
(MATD) et la Direction Générale de I'Administration
du Territoire (DGAT), pour le mainfien d'un cadre
de dialogue constructif favorisant I'action de la so-
ciété civile.Ensemble, nous prouvons que la locali-
safion de I'aide n'est pas qu'un concept, mais une
réalité opérationnelle, mesurable et impactante.

CONTACTS UTILES:

Vous étes un bailleur de fonds, une agence des No-
fions Unies, une ONG Internationale ou une institu-
tion étatique 2 Vous souhaitez en savoir plus sur les
profils présentés dans ce catalogue, initier un fi-
nancement direct ou construire un consortium ¢Le
FONGIM agit comme facilitateur pour vous mettre
en relation directe avec ces 7 acteurs d’'excellence.

Direction exécutive du FONGIM:

Deutsche Welthungerhilfe (WHH), Cite du Niger,
Rue 43, Porte 329, BPE 1921 - Bamako - Mali]
Email de contact : contact@fongim.org

site web: www.fongim.org

Point focal du Hub des ONG nationales et locales;
Fadimata Touré, Coordinatrice exécutive
Email: fadimata.toure@fongim.org

Soutenir le leadership local, c'est investir dans I'avenir
du Mali.”
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