
 
 

TITRE DU POSTE : Spécialiste en Diagnostic GHS -Mali (CHARGE TECHNIQUE III) 

 

TEAM/PROGRAMME: GHS Lieu :  Mopti, Durée : 3 mois 

 TYPE de Poste : National, CDD 

Introduction : 

FHI 360 est une organisation à but non lucratif dédiée au développement humain, qui œuvre à améliorer 

durablement les conditions de vie en proposant des solutions intégrées et localement adaptées. Son personnel 

comprend des experts en santé, éducation, nutrition, environnement, développement économique, société civile, 

genre, jeunesse, recherche et technologie — une combinaison unique de compétences pour relever les défis de 

développement interconnectés d’aujourd’hui. FHI 360 intervient dans plus de 50 pays ainsi que dans tous les 

États et territoires des États-Unis. 

Résumé du poste : 

Le projet Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control (EpiC) est une initiative mondiale de santé sur huit 

ans (2019–2027), financée le gouvernement Américain. Il bénéficie de fonds pour la sécurité sanitaire mondiale 

afin de renforcer les systèmes de santé publique à tous les niveaux pour détecter et répondre efficacement aux 

maladies infectieuses. Le poste vise à fournir une assistance technique aux bénéficiaires du projet EpiC GHS 

pour renforcer les systèmes nationaux de laboratoires à travers des diagnostics modernes, des systèmes de 

gestion de la qualité, un rapportage précis des maladies humaines et animales, un système efficace de transport 

des échantillons, et des systèmes d'information de laboratoire. 

Rend compte à : Spécialiste en Diagnostic Senior  

 

Responsabilités clés: 

 Fournir une assistance technique pour le renforcement des réseaux et installations de diagnostic, en lien 

avec les rapports d’évaluation externe conjointe (JEE), les plans d’action nationaux, et les activités du plan 

de travail. 

 Appuyer le renforcement des réseaux de diagnostic nationaux, incluant les mécanismes de référence des 

échantillons, les systèmes de gestion de la qualité, la chaîne d’approvisionnement, les systèmes 

d’information, les SOPs, les outils de diagnostic, les services de diagnostic au point de soins, la 

biosécurité et la sûreté biologique. 

 Soutenir les parties prenantes nationales dans l’élaboration ou la mise à jour des plans stratégiques, 

SOPs et politiques du réseau de diagnostic. 

 Suivre et rapporter les progrès des activités de renforcement du réseau de diagnostic selon le plan de 

travail approuvé. 



 
 Fournir un appui technique sur les systèmes de diagnostic, les méthodes, les stratégies, les meilleures 

pratiques et les normes opérationnelles. 

 Renforcer les capacités des acteurs locaux du diagnostic pour identifier et superviser les améliorations du 

réseau. 

 Réaliser des évaluations des installations de diagnostic et assurer le suivi des actions correctives et des 

initiatives d’amélioration de la qualité. 

 Offrir une assistance technique et des formations aux installations de diagnostic dans le cadre du 

renforcement des capacités. 

 Accompagner les laboratoires dans leur préparation à l’accréditation selon les normes locales, régionales, 

nationales ou internationales. 

 Collaborer avec les organisations nationales, le gouvernement et les partenaires de développement 

engagés dans la sécurité sanitaire mondiale. 

 Contribuer à la rédaction des rapports requis. 

 

Qualifications requises: 

 Expertise approfondie en diagnostic clinique (expérience pratique) et en réseaux de diagnostic. 

 Maîtrise des systèmes de gestion de la qualité. 

 Connaissance des mécanismes de la sécurité sanitaire mondiale et des stratégies contre les maladies 

infectieuses émergentes. 

 Connaissance des outils de rapport de laboratoire et des systèmes d’information de laboratoire. 

 Sensibilité à la diversité culturelle et compréhension des enjeux contextuels et éthiques. 

 Excellentes compétences organisationnelles et analytiques. 

 Capacité à collaborer dans un contexte multipartenaire complexe. 

 Maîtrise de la suite Microsoft Office. 

 Capacité à analyser et interpréter les données, identifier les erreurs et rédiger des rapports. 

 Aptitude à résoudre les problèmes et mettre en œuvre des actions correctives. 

 

Formation et experiences: 

 Master ou équivalent en diagnostic clinique ou domaine similaire. 



 
 Minimum 5 ans d’expérience pertinente dans le renforcement des systèmes de diagnostic. 

 Expérience dans le diagnostic des maladies infectieuses, y compris une pratique directe. 

 Compétence dans les méthodes actuelles de diagnostic, y compris les tests au point de soins. 

 Connaissance des normes internationales de qualité (ISO 15189, SLMTA/SLIPTA). 

 Expérience préalable dans une ONG, une agence gouvernementale ou une organisation privée. 

 Expérience souhaitée en développement ou gestion de programmes internationaux. 

 

Exigences physiques typiques : 

 Travail en environnement de bureau. 

 Capacité à travailler longtemps sur écran et clavier. 

 Capacité à rester assis ou debout pendant de longues périodes. 

 Capacité à soulever/déplacer jusqu’à 2,5 kg. 

 

Technologies utilisées : 

 Microsoft Office (Office 365, SharePoint, Word, Excel, PowerPoint), Zoom/Teams, téléphone mobile, 

équipements de bureau standards. 

 

Déplacements : 

 Jusqu’à 75 % dans le pays. 

 

Langues requises : 

 Maîtrise de l’anglais et de la langue officielle du pays (lecture, écriture, expression orale). 

 

 

Dossier à Fournir :  

Les dossiers de candidatures doivent comporter : 

 

 Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste 

 Un CV détaillé mis à jour ; 



 
 Les copies certifiées des diplômes et attestations de travail ; 

 Les contacts de trois références professionnelles (de préférence les superviseurs 

directs) ; 

 

Les dossiers de candidature doivent être envoyés au plus tard le 10 septembre 2025 à 

17h00 précises uniquement via l’adresse électronique suivante : Mali.Recrutement@fhi360.org; 

Merci d’indiquer dans l’objet du courriel électronique l’intitulé du poste :<< Spécialiste en 

Diagnostic GHS -Mali >> 

 

NB : Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour les interviews. 

Les dossiers de candidatures ne seront pas retournés. 

                                                                                                                                       

 

 

 Bamako, le 27 aout, 2025 

mailto:Mali.Recrutement@fhi360.org

