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La Welthungerhilfe (www.welthungerhilfe.de) est l’une des organisations privées les plus grandes et les plus renommées d’Allemagne en matière de coopération au

développement et d’aide humanitaire. Elle met en œuvre des projets dans 39 pays et plaide publiquement en faveur d’une coopération plus équitable avec les pays en
développement. Si vous êtes disposé(e) à vous investir dans la réalisation de projets avec énergie et dans des conditions parfois difficiles et si vous remplissez les

conditions énumérées ci-dessous, votre candidature sera la bienvenue en tant qu'Expert Logisticien & Chargé de sécurité à Kita
 
Le poste est à pourvoir le plus tôt possible. Le lieu de travail est Kita. Le poste correspond au groupe salarial SG6.
 

Renseignements généraux
 

Le Programme Pistes et Infrastructures pour la Paix (PIP), financé par la KfW (Banque allemande de développement), a pour
objectif global «contribuer à la stabilisation de la région du sud du Mali à travers le développement économique par le biais des
constructions de pistes rurales, infrastructures économiques et des investissements dans des activités génératrices de revenus
et dans des coopératives / associations visant à renforcer la création d’emploi et la cohésion sociale dans la région».. Ces
interventions seront accompagnées par le renforcement des capacités techniques locales.
L’aide financière est destinée au financement des composantes suivantes du Projet :
Composante 1 : Pistes et infrastructures
Six types d’interventions sont prévus :

Réhabilitation de pistes aménagées : Des pistes rurales déjà aménagées bénéficieront d’une réhabilitation en suivant une
approche d’intervention ponctuelle (« soft improvement »). L’intervention se concentrera sur les points chauds (traitements
des nids de poules, réhabilitation ou construction d’ouvrages de franchissement des cours d’eau ou ponceaux clés). Si
possible, les ouvrages hydrauliques existants sont maintenus. Sinon, ils seront redimensionnés et reconstruits.
Magasins pour stocker et conserver la production agricole de la région ciblée
Unités de transformation pour transformer les produits agricoles,
Aménagement de marchés (par exemple : assainissement, électrification, adduction d’eau)
Parcs de vaccination,
Périmètres maraichers.

Composante 2 : Activités à impact Socioéconomique 
La deuxième composante du projet comprend deux volets principaux.

1. Le premier volet consiste à promouvoir des activités économiques locales, telles que les activités génératrices de revenus
(AGR), les coopératives ou les associations, sous forme d'investissements (dons) directs. 

2. Le deuxième volet de la deuxième composante du projet est le suivi des activités des AGR, coopératives et associations
Composante 3 : Renforcement des capacités
La troisième composante vise à renforcer les capacités des groupes cibles à utiliser de manière durable et participative les
pistes et les infrastructures réhabilitées et construites. La cohésion sociale entre les populations locales grâce à une utilisation
participative des infrastructures réhabilitées et construites est au cœur de cette démarche.Dans le cadre de la mise en œuvre,
des comités de gestion seront créés pour chaque infrastructure.Ces comités seront formés par les STD, WHH, partenaire de
WHH et par les experts nationaux et internationaux.
 

Objectif du poste
 

Le Programme Pistes et Infrastructures pour la Paix (PIP), financé par la KfW (Banque allemande de développement), a pour
objectif global «contribuer à la stabilisation de la région du sud du Mali (Kita et kayes) à travers le développement économique
par le biais des constructions de pistes rurales, infrastructures économiques et des investissements dans des activités
génératrices de revenus et dans des coopératives / associations visant à renforcer la création d’emploi et la cohésion sociale
dans la région». Ces interventions seront accompagnées par le renforcement des capacités techniques locales. 
En tant que Logisticien et chargé de sécurité, vous rendrez compte techniquement à l'Expert Logistique et au conseiller national
accès humanitaire et sécurité en poste à Bamako. Vous assurez la gestion logistique du bureau de Welthungerhilfe (WHH) et
ses activités dans la zone d'intervention, en respectant les procédures de WHH, du bailleur de fonds et de la législation
nationale. Vous assurez également, l'analyse du contexte de deux régions d'intervention du programme PIP (Kayes et Kita), le
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suivi des activités sécuritaires, la mise en application des procédures et recommandations de sécurité de la mission, ainsi
qu’assurer les aspects afférents à la sécurité du personnel, des biens et de l'image de Welthungerhilfe.
Le poste est à pourvoir le plus tôt possible. Le niveau de salaire pour ce poste est le SG 6. Le lieu de travail est Kita, avec des
missions régulières à Kayes.
 

Vos missions principales
 
L'Expert logistique et chargé de Sécurité, recruté par Welthungerhilfe pour ce Programme, exercera des responsabilités dans deux domaines :
A)       Sécurité : Analyser le contexte de deux régions d'intervention du programme PIP (région de Kita et Kayes), suivre des activités sécuritaires, mettre en application
les procédures et recommandations de sécurité de la mission, ainsi qu’assurer tous les aspects afférents à la sécurité du personnel, des biens et de l'image de
Welthungerhilfe. Le titulaire devra veiller au respect des normes et politique de sécurité de l'Organisation dans toutes les zones d’intervention du programme PIP,
Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre de mesures d'atténuation et de stratégies spécifiques au programme pour améliorer l'accès humanitaire, établir et
actualiser périodiquement une cartographie des acteurs sécuritaires influents dans les régions de Kita et Kayes ( FAR, GOA radicaux et milices armées), produire des
rapports d'incidents et fournir des analyses ad hoc, élaborer et mettre en œuvre des plans de sécurité, des outils et des procédures opérationnelles standards pour tous
les sites des régions de Kita et Kayes. Intervenant clé de première ligne dans la réponse aux incidents, il sera responsable du développement d’une culture de sécurité et
de gestion de la sécurité au niveau des régions de Kita et Kayes en analysant l’environnement sécuritaire et les incidents. Il représentera WHH dans les ateliers et grandes
réunions traitant des sujets de gestion de la sécurité, il validera le mouvement des équipes sur terrain en tenant compte de l'analyse du contexte sécuritaire de la zone
d'intervention.
B)             Logistique :  Assurer la gestion logistique du bureau de Welthungerhilfe et ses activités dans la zone d'intervention, en respectant les procédures de
Welthungerhilfe, du bailleur de fonds et de la législation nationale.
Par conséquent de cette double responsabilité, la supervision du titulaire sera organisée comme décrit dans ce qui suit :
Pour la Sécurité :
a)       Sous la supervision hiérarchique de l'Area Manager basé à Kita tout en respectant les conseils du Conseiller Accès Humanitaire et sécurité du Bureau Pays Mali (en
poste à Bamako).
Pour la Logistique :
c)        Sous la supervision hiérarchique de l’Area manager en poste à Kita;
d)       Sous la supervision technique de l’Expert Logistique en poste à Bamako.

La responsabilité ultime en termes de supervision demeure avec l'Area Manager/Chef du Programme « Pistes et Infrastructure Pour la Paix » qui est en poste à Kita.
En cas de désaccord parmi les différents superviseurs, c’est le Chef du Programme qui tranche.

 

Votre profil
 
 

Un diplôme universitaire (minimum Bac+4) en logistique, sciences politiques, relations internationales, affaires
humanitaires, ou un diplôme technique ou une certification dans un domaine connexe avec une expérience considérable
sur le terrain.
Un minimum de 3 ans d'expérience avec des capacités démontrées en matière de logistique et gestion de la sécurité, avec
une compréhension profonde des principes humanitaires. Une expérience dans les régions de Kayes et Kita est un atout.
Expérience de collaboration efficace avec des parties prenantes telles que des ONG locales et internationales, des
autorités locales, les leaders religieux, et d'autres acteurs concernés, même à distance.
Excellentes compétences en matière de développement  de relations interpersonnelles et capacité à représenter
efficacement WHH auprès des parties prenantes dans les régions de Kayes et Kita.
Capacité à travailler dans un environnement sécuritaire instable.
Capacité à travailler de manière proactive et autonome, y compris dans des situations de stress.
Excellente maîtrise du français parlé et écrit, la maîtrise d’un ou de plusieurs langues du terroir des régions Kita et Kayes
est un atout.

 
 

Notre offre
Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe très motivée et d'assumer des responsabilités importantes. En outre, nous proposons un temps de travail flexible,
pour pouvoir concilier travail et famille. Notre offre comporte également une phase d'introduction. En cas de qualifications équivalentes, une préférence sera accordée
aux personnes handicapées. Nous vous transmettrons volontiers la description de poste, si vous le souhaitez. 
 
 
 

 
Veuillez envoyer votre candidature via notre système de recrutement avant le 15 avril 2026. Pour toute question concernant votre candidature, merci de contacter
Recrutement.Mali@welthungerhilfe.de.
*Welthungerhilfe valorise la diversité et garantit un environnement de travail inclusif et non discriminatoire. Nous acceptons les candidatures de personnes dûment
qualifiées provenant de tous les secteurs de la societé.
 
 
Notre Code de Conduite
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En savoir plus sur les
prinicipes de

comportement et de travail
de la Welthungerhilfe.

 
 
Nos Projets
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Notre engagement contre
la faim et la pauvreté dans

de nombreaux pays.

 
 
Notre Stratégie
 

 
"Faim zéro d'ici 2030"
Notre stratégie nous

guide dans notre travail.

 
Notre Transparence
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Welthungerhilfe, ses

employés, ainsi que ses
partenaires s'engagent à
la transparence et à la

qualité. 
W

W
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