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                               AVIS DE RECRUTEMENT A L’INTERNE ET A L’EXTERNE 

Médecins du Monde Belgique au Mali recrute 

                                                       Un Psychologue 

Localisation du poste :  Ménaka 

Nombre de poste :   1 

Nature du contrat :  CCD 06 mois avec possibilité de renouvellement 
Date d’ouverture :  18 avril 2025 
Entrée en fonction : Immédiatement 
 

Introduction 

Médecins du Monde Belgique (MdM-BE) intervient au Mali depuis plus de 15 ans en soutien au système 

de santé malien. Depuis 2012, dans le cadre de la crise humanitaire qui sévit au Nord du Mali, MdM-

BE a développé des projets d’urgence pour répondre aux problèmes sanitaires et nutritionnels sur les 

régions de Kidal, Gao et Mopti grâce à une assise historique dans ces zones. 

Aujourd’hui MdM-BE soutient plus d’une soixantaine de centres de santé communautaire, deux centres 

de santé de référence dans le nord du pays à Gao et Menaka.  

En outre, depuis 2021 MdM-BE intervient dans la région de kita avec un nouveau projet « Renforcement 

des mécanismes de protection en lien avec l’accès aux soins de santé sexuelle et reproductive, incluant 

les violences basées sur le genre, pour les populations en situation de vulnérabilité ».  

Chez Médecins du Monde Belgique, nous luttons pour une couverture universelle de santé où chaque 

personne a accès aux soins, sans obstacles (financiers, culturels, géographiques, etc.). Dans la 

poursuite de cette mission, nous avons intégré un projet régional « Enfants et Jeunes sur les Routes 

Migratoires d’Afrique de l’Ouest et du Nord » qui est mis en œuvre au Mali en consortium avec d’autres 

organisations internationales et régionales telle que Helvetas, GIZ, Tdh, SSI-AO Enda et MAEJT. 

Tout récemment, nous venons de bénéficier d’un Fond CERF, financé par l’OMS visant à contribuer à 

la réduction de la morbidité et la mortalité des populations affectées par les crises dans les districts 

sanitaires de Ménaka à travers la prise en charge gratuite des complications médicales liées à la 

malnutrition et les urgences médico-chirurgicales. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce programme MdM-BE recherche un Psychologue h/f motivé 
(e), désireux/se de rejoindre une équipe dynamique. 
 

I. Objectif général du poste : 

Sous la supervision technique du Médecin Chef du district sanitaire de Ménaka et hiérarchique du 

Chef de Projet de Ménaka, le psychologue est chargé de l’identification/ détection et de la prise en 

charge des personnes en souffrance mentale, du renforcement des capacités des acteurs du projet 

en Santé Mentale et du plaidoyer 

II. Responsabilités et tâches :  

A. Responsabilités : 

- Participer activement au bon fonctionnement du One stop center du DS de Ménaka ; 

- Assurer/ effectuer les activités de santé mentale et soutien psychosociale (identification, 

référencement et prise en charge de cas) ; 

- Participer à la collecte, l’analyse et la transmission prompte et complète des données et 

informations sur la santé mentale au MCD/ECD, à la DRSHP et au CP/ équipe projet de MdM 

BE. 
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B. Taches: 

- Organiser des séances de stimulation psycho-cognitive pour les enfants souffrant de 
malnutrition aiguë sévère avec complications ; 

- Organiser des séances de soutien psychologique aux mamans et ou accompagnantes 
d'enfant à l’URENI ; 

- Fournir des interventions psychologiques individuelles ou en groupe ; 
- Organiser des activités de psychoéducation en faveur de toutes les personnes dans le 

besoin et leurs familles ; 
- Organiser deux séances de psychoéducation pour les FE en visite à la maternité en parfaite 

collaboration avec le médecin à tendance gynéco-obstétrique ; 
- Organiser des groupes de parole pour les femmes enceintes ; 
- Orienter les prestataires de l’URENI/ Pédiatrie et de la maternité sur le premier secours 

psychologique ; 
- Aider les victimes d’abus et les survivant-e-s de Violences Basé sur le Genre de manière 

innovante en tenant compte des réalités socio-anthropologiques ; 
- Planifier, préparer et suivre la mise en œuvre des activités de santé mentale et de 

psychosocial au bénéfice des femmes enceintes et allaitantes et les enfants de moins de 5 
ans y compris les cas de malnutrition aiguë sévère admis au CSRéf de Ménaka ; 

- Participer aux évaluations des besoins en santé mentale et soutien psychosocial ; 
- Participer au renforcement du système de référencement en informant les autres 

organisations sur les services SMPS fournis par MdM-BE et en référant les personnes avec 
des troubles mentaux vers les autres services en fonction de leurs besoins ; 

- Diagnostiquer les éventuels troubles psychiatriques et référer les cas ; 
- Définir la meilleure réponse (traitement et stratégie) pour répondre aux besoins 

psychologiques ; 
- Documenter le nombre de cas repérés, entretiens, référencements, recueil de données etc ; 
- Apporter une contribution technique au cours de l'élaboration et/ou de l'adaptation du 

contenu et du matériel lié à la santé mentale et risque psychosociaux (p. ex. brochure, 
dépliants, feuille de travail, etc.) qui sont élaborés pour les groupes, ateliers, activités de 
sensibilisation, etc ; 

- Appuyer le volet SSR dans la prise en charge psychosociale et psychologique des cas de 
violences basées sur le genre dont les violences sexuelles et des cas de psychose 
puerpérale, de fistule obstétricale en parfaite collaboration le médecin à tendance gynéco-
obstétrique ; 

- Organiser régulièrement des réunions sur la gestion de cas et le circuit de référencement 
avec les autres volets de la prise en charge psycho-sociale ; 

- Être force de proposition pour la consolidation et la pérennisation des activités de prise en 
charge psychologique et psychosociale ; 

- S'assurer que toutes les activités, y compris les interventions psychosociales et la gestion 
de cas, sont en pleine conformité avec les directives. 

 
III. Fonction de renforcement des capacités : en articulation avec le plan stratégique 

national en santé mentale, en collaboration avec les responsables des autres volets et en 
coordination avec les acteurs en santé mentale : 

- Contribuer à la validation et dissémination du protocole national de prise en charge des 
survivant(e)s de VBG, en appui aux services étatiques ; 

- Contribuer à l’élaboration de modules de formation et participer à la formation et au 
coaching des agents de santé des structures partenaires (DRS, CSREF) et du staff MdM 
dans l’identification, le référencement et le contre-référencement des victimes de violences 
; 

- Assurer un accompagnement de proximité des équipes de terrain MdM lors des 
interventions psychosociales dans les sites PDI (sensibilisation communautaire, groupe de 
parole, activités récréatives, entretien individuel basé sur l’écoute active, référencement et 
suivi des cas) ; 

- Mettre en place des sessions de gestion du stress au travail pour l’ensemble du personnel 
et autres formations selon les besoins identifiés ; 

- Être force de proposition pour la pérennisation des activités de renforcement des capacités. 



 

 
 

 
 

3 
 

IV. Fonction de plaidoyer : En articulation avec le plan stratégique national en santé mentale 

et en collaboration avec le responsable Reporting et plaidoyer et la gestionnaire des 

données, avec validation du CP et du coordinateur médical :  

- Participer à la rédaction de notes de plaidoyer en santé mentale ; 

- Assurer un recueil de témoignages ; 

- Participer activement aux journées internationales de santé mentale et de lutte contre les VBG 

(et autres si pertinent), en collaboration avec les acteurs du secteur. 

V.         Fonction de coordination et de représentation :  

- Participer aux réunions de coordination et groupes de travail des acteurs intervenant en SMSPS 

au niveau régional et national ; 

- Identifier les synergies possibles avec d’autres acteurs en santé mentale; 

- Mettre en place un cadre de concertation régulier avec les autres psychologues des bases de 

Gao et Kita. 

VI.         Fonction de rapportage, de documentation et de capitalisation :  

- Documenter le nombre de cas repérés, entretiens et séances de psychoéducation menés, 

référencements, recueil de données etc.; 

- Identifier, mettre en œuvre et assurer le suivi des indicateurs de suivi du volet SMSPS ; 

- Rédiger les rapports hebdomadaires et mensuels d’activités de prise en charge 

psychologique/psychosociale ; 

- Transmettre les données au MEAL base selon le rythme de récolte des données mise en place 

- Participer à la capitalisation des interventions en santé mentale. 

V. Place du poste dans l’organigramme (relations hiérarchiques et fonctionnelles) 

Le poste est sous la responsabilité directe du Chef de Projet. 

VI. Qualifications et Expériences : 

- Être diplômé en psychologie communautaire (au moins Bac+3); 
- Avoir des connaissances en santé mentale et risques psychosociaux; 
- Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de la prise en charge de victimes de 

traumatismes psychologiques y compris les violences sexuelles. 
Compétences et Langues. 

 Posséder la capacité d'accomplir efficacement des tâches multiples sans compromettre la 
qualité, l'esprit d'équipe et les relations de travail positives selon ses aptitudes physiques et 
intellectuelles ; 

 Capacité de travailler de manière autonome et sous pression ;  

 Faire preuve de sensibilité et d'adaptabilité dans son travail avec des personnes de cultures, 
de sexes, de religions, de races, de nationalités et d'âges différents ; 

 Excellentes capacités de transfert de compétences ; 

 Être formé à la prise en charge du syndrome de stress post traumatique est un plus (thérapie 
brève ou approche psychodynamique); 

 Langues : le français (obligatoire), l’anglais est un plus ; 

 La connaissance de plus d’une langue locale est un atout ; 

 Connaissance de la zone de Ménaka est un plus ; 

 Complément: package MS Office & e-mail ; 

 Qualités : Sens du travail en équipe, adaptabilité interculturelle, flexibilité, tolérance, 
empathie, capacité de travailler en autonomie, capacité à travailler sous stress, esprit de 
synthèse et d’analyse, être dynamique et porteur d’idées ou suggestions nouvelles, adhésion 
aux valeurs de MdM Be.  

__________________________________________________________ 

CONTACTS : 
Si vous êtes intéressé-e, veuillez nous adresser : 
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- votre cv  
- votre lettre de motivation par mail à l’adresse :recrutement.mali@medecinsdumonde.be  en 
Objet du message :« Psychologue » 

NB : le processus de tri des CV se fera au fur et à mesure de la réception des dossiers de 
candidature ; MdM-BE se réserve le droit de clôturer l’avis avant la date limite de dépôt de 
dossiers. 

Date limite :  02 mai 2025 à 13h00 mn. 

Seuls les candidats présélectionnés sur base du dossier seront convoqués pour un test et un 
entretien. 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées et sollicitées.  
 

NB : aucun dossier incomplet ne sera accepté 

Médecins du Monde s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte contre toutes les 

discriminations. Nous ne demandons aucune participation financière lors de nos recrutements. Nous 

vous informons que les données vous concernant sont informatisées, elles seront traitées de façon 

confidentielle. Dans le cadre de la présente candidature, vos données sont conservées pour une durée 

de 6 mois. Seules les personnes habilitées par notre Charte de confidentialité Générale pourront 

accéder à vos données à des fins strictement internes. 

Bamako, le 18 avril 2025   
                           
                                                                           OUEDRAOGO Nafissatou ROBERTA 

 Coordinatrice Administrative et Financière 
MdM BE – Mission Mali, Korofina Sud 

  Rue 96 – Porte 700 – BP E1193 

mailto:recrutement.mali@medecinsdumonde.be

